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Pred nami je najkrajsi mesiac
roka, ked vsetko rastie, vonia a
rozvija sa. Iste by sme sa nena-
hnevali, keby to tak bolo aj v biz-

nise. Na ten viak priroda nemd ~ Www-basopk.sk

EDITORIAL

az taky vplyv a aj ked noéné
mraziky v poslednych aprilovych
diioch skomplikovali Zivot na-
priklad nasim vinarom, verme, Ze toho zdzracného
moku vypestujii dostatok a v o¢akdvanej kvalite.

Symbolicky sa vSak v tomto obdobi zrodilo aj nové
programové vyhldsenie koalicnej vlddy, ktoré bolo
podrobené detailnej analyze expertov. Vela sa ho-

vori o financnom deficite, jeho postupnom znizZo-
vani s cielom dosiahnutia vyrovnaného rozpoctu v
e : poslednom roku vlddnutia. Vyvoj poslednych rokov,

P d o d h d I 7 o ked prijmy Stitneho rozpoctu znacne prekracovali
0 pls 0 0 y 0 Spo upra CI predpoklady a neprejavilo sa to na znizovani defi-
citu, nds viak odkazujii do reality. A to prave pod-
ohodu o spolupraci medzi nasou a Belehradskou hospodarskou komorou . 21 7 : T roredF]
nikatelsky sektor mal levi podiel na tom, Ze prijmy

podpisali prezident Belehradskej komory Milivoje Mileti¢ (na obr. v strede) .
Statu rastli nad ocakdvania. Tazko si predstavit, Ze

a riaditel Bratislavskej regionélnej komory SOPK Juraj Majtan. Viac o biznis
fore v Belehrade ¢itajte na str. 4. aj podnikatelia by si povedali, Ze do plusu pdjdeme o

4 roky. Ano, stét nie je podnikatel, ale jeho predsta-

v . , vitelia by rozhodne mali zdravo ekonomicky uvazo-
Zo Skladov SportOVISka vat a konat. Je teda na nds, aby sme nielen tento zd-
Z centra Bratislavy je to do Ivanky pri Dunaji coby kameniom dohodil, a predsa pri
ceste tam i naspat treba ratat's velkou ¢asovou rezervou. Jednoducho — doprava je tu
problém asponi taky, ako vo vietkych obciach v okoli hlavného mesta. To viak nebola
jedina ani hlavna téma rozhovoru so starostom obce Ivanom Schreinerom (na obr.)

vizok novej vlddy priebezne sledovali, komentovali
a Ziadali zodpovedné spravanie sa vsetkych nasich

novych politickych predstavitelov. Juraj Majtdn

Riaditel Bratislavskej regiondlnej komory SOPK

K Ivanka bola,na rane” uz pri prvej vine
zaujmu o byvanie tych Bratislavcanov,
ktori chceli byvat na vidieku so vSetkymi
vyhodami velkomesta. Zmenila sa odvte-
dy nejako vyrazne situacia?

Obec sa rozrastla, takmer polovica jej
obyvatelov je ,novych’, nastastie nas
nepostihol osud niektorych okolitych
obci a tlaky na novu vystavbu sme viac-
-menej udrzali na prijatelnej Urovni.

TEMA CiSLA

vzdeldvanie

Zaujem developerov o Ivanku je stale
velky, my sa vSak chceme uberat pre-
dovsetkym cestou skvalitiiovania zivo-
ta jej sucasnych obyvatelov. Medzi to
patri aj snaha o rieSenie dopravy, vela
si slubujeme aj od dobudovania ob-
chvatu Bratislavy. Navyse v spolupréci
s niektorymi firmami, ktoré tu maju
sidlo a maju s dopravou rovnaky prob-
Iém, rieSime najma otazku krizovatiek,

aby sa dalo lah3ie napojit na existujuce
cestné napojenie.

H Znamena to, ze s rastom bytovej vy-
stavby uz velmi neratate?

pokracovanie na strane 3

O0BSAH

Firmy budi venovat viac pozornosti zamestnancom
Odborna priprava otvara dvere na trh prace

@0 Prax treba ziskavat uz v skole

10} Dualne vzdelavanie - rok prvy

{4} Podnikatelsky servis

BEREe




Firmy budu
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0zornosti zamestnancom

Efektivne vyuzZivanie pracovnych priestorov a kvalitna pracovna sila st dve top priority vykonnych
manazérov firiem, ktoré sidlia v administrativnych centrach.

yplyva to z celosvetového priesku-
mu realitno-poradenskej spoloc¢-
nosti CBRE. Respondentmi boli fir-
my z oblasti bankovnictva a financii,
telekomunikacii, vyroby, profesionalnych
sluzieb &i zdravotnictva.
Vykonni manazéri z celého sveta povazuju za
najvacsiu globalnu hrozbu pre ich biznis eko-
nomicku neistotu. Tento nazor méa takmer
polovica (49 %) opytanych spolo¢nosti. Oba-
vy vyvoldva aj mozny neocakdvany narast
nakladov (43 %), vacsia regulacia zo strany
$tatu (33 %) alebo nedostatok kvalitnej pra-
covne;j sily (32 %). Aj napriek tymto obavam
podla poradenskej firmy celkovo prevlada
opatrny optimizmus.
,Globalna ekonomickd neistota a z toho
plynuca opatrnost vedu manazérov k nevy-
hnutnym zmendm. A mnohé z nich sa stavaju
akymsi novym normélom. Jednou z takychto
zmien prave prechadza aj pracovné prostre-
die,” uviedol vykonny riaditel CBRE Slovensko
Tomas Hegedus.
Stratégia zamerand tymto smerom ma podla
neho dva hlavné ciele. Jednym z nich je 3et-
renie rezijnych nakladov, druhym prilakanie a
udrzanie kvalitnych a talentovanych zamest-
nancov. Prieskum ukazal, ze firmy preferuju
taky pristup k pracovnému prostrediu, ktory
podporuje kultdru spoluprace, flexibilny pra-
covny program, zdravé pracovné prostredie
a jednoduchy pristup k verejnej doprave.

Konkurenény boj 0 zamestnancov

Poradenska firma upozornila, Ze spolo¢nosti
na celom svete sa uz dnes pripravuju na do-
sledky nizkej nezamestnanosti, ktora by mala

dzeny narast zamestnancov v administrative.
Aj preto prichddzaju s takzvanou work-life
balance stratégiou, ktora nevyhnutne reaguje
prave na potreby a o¢akavania pracovne; sily.
Z prieskumu vyplynulo, ze pre kazdého
druhého zamestnanca je dolezita flexibilita
prace (49 %), ale tieZ kvalita prostredia, v kto-
rom pracuje (47 %), jeho vybavenost (45 %)
a dostupnost verejnej dopravy (44 %). Prave
v Eurépe je podla prieskumu kvalita pracov-
ného prostredia vnimana ako kli¢ovy ukazo-
vatel pri rozhodovani sa zamestnancov, kde
budu pracovat. A medzi manazérmi uz ¢oraz
viac rezonuje skusenost, Ze kvalita pracovné-
ho prostredia priamoumerne suvisi s vyko-
nom zamestnancov.

,Uspech spolo¢nosti v budicnosti bude zavi-
siet od toho, ako zvlddnu tuto vyzvu. Dnes je
uz jasné, ze celkovy trend bude zamerany na
efektivitu rezijnych nakladov spolu so skva-
lithovanim pracovného prostredia tak, aby
ldkalo a udrzalo zamestnanecké talenty. Aj
preto chci manazéri sustredit svoju pozor-
nost na pohodlie a dobry pocit zamestnan-
cov z prostredia, v ktorom vykondvaju svoju
pracu,” zhodnotil Tomas Hegeds.

Mame vela i malo pracovnikov?

Aj trh prace na Slovensku sa meni a v po-
slednych mesiacoch dochadza k jeho este
silnejSiemu zohrievaniu. Na jednej strane
zaznamendva napriklad portal Profesia.sk
historicky najvyssi pocet ponuk od zamest-
navatelov, na druhej strane krajina vykazuje
klesajucu nezamestnanost a znizujuci sa ob-
jem relevantnych uchadzacov o pracu.

Prvy kvartél priniesol 21-percentny medzi-
ro¢ny ndrast ponuk, zvySuje sa Sanca pre
uchadzacov najst si pracu. Uvod roka 2016
bol na slovenskom trhu prace zatial naj-
uspesnejsim obdobim od vypuknutia krizy v
roku 2009. Evidovana miera nezamestnanos-
ti je aktudlne na najnizsej Urovni za posled-
nych takmer sedem rokov a pocet pracov-
nych ponuk na portali Profesia.sk dosiahol v
prvom kvartali tohto roku historicky rekord.
Portél zverejnil az 58 423 pracovnych ponuk,
¢o je o takmer 21 percent viac v porovnani s
rovnakym obdobim minulého roka.

Tento vyvoj je velmi priaznivy pre uchadza-
¢ov o pracu, mozu si vyberat z podstatne vys-
siecho mnozstva pracovnych prilezZitosti ako
po minulé roky a je pre nich vyrazne jedno-
duchsie zamestnat sa.

Chybaju kvalifikovani

Pre firmy hladajuice novych zamestnancov je
vsak situacia komplikovanejsia. V dosledku
poklesu nezamestnanosti maju k dispozicii
nizsi pocet kandidatov uchéadzajucich sa o
ich pracovné miesta.

,Dochédza teda k zostreniu konkuren¢ného
boja medzi zamestnavatelmi, a to predovset-
kym v nedostatkovych odboroch, vyzaduju-
cich vysoku kvalifikaciu pracovnej sily. Nové
prilezitosti na pracovnom trhu predstavuju
tiez Sancu pre ludi, ktori uz zamestnanie
maju, no radi by pracu zmenili. Firmam teda
hrozi narast fluktudcie zamestnancov,” tvr-
di Tomas Janotik, analytik pracovného trhu
spoloc¢nosti Profesia. Najviac rastli pracovné
ponuky v sektore sluzieb (43 %) a v priemy-
selnej vyrobe (30 %). e

Presporsky Podnikatel
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Ale naopak, len sa snazime udrzat ju v ro-
zumnych medziach. Na bytovu vystavbu
mame vyclenené lokality v katastrdlnom
uzemi, kde sa bude stavat, ale myslime aj na
obciansku vybavenost. Prikladom takéhoto
postupu by mohol byt napriklad dnes disku-
tovany areal firmy Celltex, ktory je strategic-
ky vhodny aj na bytovu vystavbu, ale aj velmi
cenny pre obec vzhladom na svoju polohu.
Rozhodli sme sa sami vstupit do hry, preto-
Ze sa nazddvame, zZe taky cenny priestor by
mal byt vyuzity zmysluplnejsie a po dlhsich
rokovaniach s majitefom sme sa rozhodli are-
al kupit. Podarilo sa ndm dohodnut cenu aj
sposob financovania cez banky, takze dnes
sa uz ¢aka na dopracovanie zmluvy.

K Ide viak o skladovy areal, ako ho mienite vy-
uzit pre obe?

Sucastou arealu je administrativna budova,
ktord chceme vyuzit ako nové priestory pre
samospravu. Tym sa zasa uvolnia jej doteraj-
Sie priestory, do ktorych mozeme prestaho-
vat lekdrov. Jeden sklad zostane docasne slu-
Zit svojmu Ucelu, s prijmami z jeho prenajmu
rdtame pri splacani Gveru, ostatné priestory
by mali sluzit ako viacucelové pre rozne Spor-
tové a kulturne aktivity, na ktoré dnes nema-
me adekvatne moznosti. Som presvedceny,
Ze toto riedenie je pre obec a jej obyvatelov
ovela zmysluplnejsie, ako keby sme do kupy
nesli a prenechali tento priestor develope-
rom na vystavbu bytov.

H Zmyslaju tak aj ostatni poslanci a obyvatelia?
V takychto pripadoch sa vzdy najdu aj hlasy
proti, ale od zaciatku sa snazime ziskat pre
tuto myslienku ¢o najsirsiu podporu a konat
¢o najtransparentnejsie. Tak sme pristupovali
uz k rokovaniam s majitelom arealu a obec
zastupovali ludia, ktori vzisli z konsenzu po-
slancov. Napokon, cely obchod musi schvélit
zastupitelstvo, ale som presvedceny, ze sa
tento zamer podari dotiahnut do zdarného
konca.

1Y) ,"I(H\
JEE H ERNR

[El
Pre3porsky podnikatel' e Rocnik IX, Cislo 52016
Registracné cislo: MK SR: EV 23/08

ISSN: 1337-8295 e © BRK SOPK 2008

Vydava: Bratislavské regiondlna komora SOPK
Adresa: Jasikova 6, 826 73 Bratislava

1€0: 30 842 654

Tel.: 02 /48291257

e-mail: mzervan@googlemail.com
Séfredaktor: Miroslav Zervan e Tel.: 0905 436 937
Graficka dprava: IMPULS ART s.r.o.

Tlac a distribdcia: Tlaciaren Sineal, spol.sr.o.

Maj 206

Ed Ui v tivode sme spomenuli spolupracu obce
s podnikatelskymi subjektmi, ktori tu pdsobia.
Aké mate skusenosti s nimi vo vieobecnosti?

Ivanka ma tu vyhodu, Ze je tu dostatok spo-
lo¢nosti, ktori tu odvadzaju dane a vyznamne
naplfiaju miestnu pokladnicu. Ale aj tu, Ze tu
posobia spolo¢nosti, ktoré uz z materskych
krajin maju vstepenu istu vyssiu firemnu kul-

DNES PREDSTAVUJEME:

Polsko

Polska slovenskymi o¢ami

Viem, hovorite si: Pomylil sa. Polsko, nie
Polska. No nejde o omyl, je to spravne.
Nasi severni susedia naozaj nazyvaju svo-
ju krajinu Polska. A Poliaci by si zelali, aby
sme ju takto nazyvali aj my. Cim viac tuto
krajinu spoznavate pochopite, Zze nazov
Polska ich vystihuje lepsie. Polsko je kraji-
nou, ktoru by som pre Vas, udi zaoberaju-
cich sa biznisom, najlepsie nazval zemou
obhospodérenou. To je asi prvy rozdiel,
ktory vam napadne, ked cestujete po pol-
skej zemi. Domy, obydlia, firmy a farmy
najdete roztrisené po celej krajine. Nie
su iba sucastou prisneho blizkeho okolia,
ktoré ohranicuju tabule s ndzvom obce.
Na pohlad je vidiet, Ze zem Polska patri
jej obyvatelom. Ked'ste tu dlhsie, ziskava-
te dojem, zZe sloboda je pre Poliakov ako
ziva voda. Pamatam si aj staré casy a viem,
ze odkedy maju slobodu, rozvijaju sa vel-
mi dynamicky a dosahuju neuveritelné
vysledky. Slobodu vedia vyuzivat vo svoj
prospech a zda sa, Ze sa to ucia vyuzivat
naplno aj v prospech celej krajiny.

Polska - zeleny ostrov v Eurépe

Bratislavska regionalna komora SOPK ma
poziadala, aby som napisal nieco o krajine,
ktord mi je dnes do¢asnym domovom. Je
mi trojnasobne blizka. Narodil sa tu moj
otec, v mladosti som tu podnikal a teraz
som tu diplomatom. Chcel by som dnes
podakovat vietkym, Zze mi umoznili v zre-
lom veku hibsie spoznat krajinu, s ktorou
som sice vela obchodoval, ale nebyt dip-
lomatickych skusenosti, asi by ju som ne-
dokézal spoznat do takej hibky, ako ju po-
znam dnes. Krajinu, ktora za poslednych
desat rokov postavila tisice kilometrov
dialnic a rychlostnych ciest. Krajinu, ktora
pocas krizy v r. 2008 - 2009 ako jedina v

Viadislav Chlipala
Ekonomicky diplomat
Velvyslanectvo SR vo Varsave
vladislav.chlipala@mzv.sk

turu, ku ktorej patri aj participacia na rozvoji
lokality, v ktorej pdsobia. To sa odrdza aj na
dobrej spolupraci najma v oblastiach, kde
sa nade zaujmy stretdvaju, ale napriklad aj v
podpore kultury a $portu v obci.

Dakujem za rozhovor.
M. Zervan @

EU presla krizou rastom HDP. Krajinu, ktora
ma ako jedna z prvych schvalené progra-
my pre ¢erpanie fondov EU a zvyéajne ich
skoro vietky aj vycerpd. Krajinu, v ktorej,
ak ponukate dobru sluzbu alebo produkt,
mate vdaka fungujucemu trhu naozaj $an-
cu na uspech.

Mohli by sme Polsko nazvat zemou tisi-
cich jazier, tisicich parkov, tisicich lesov a
hdjov, ale ked to mé byt o zahrani¢nom
obchode, musim povedat, Ze je to aj zem
tisicich moznosti, ako zveladit svoj biznis.
Ak su Slovaci ndrodom hladnym po Uspe-
chu, Polsko je pre nich prvou krajinou, v
ktorej mozu v zahranici uspiet.

Cim je Polska pre Slovensko

takou zaujimavou?

Urcite jazykom. Myslim si, Ze sme si bliz-
ki aj naturelom, kultdrou a trochu aj his-
tériou. Casto sa hovori o Poliakoch, ze su
zvedavi a chcu poznavat svet. My, Slova-
ci, tuto vlastnost v sebe len objavujeme.
Mam nddej, Ze néas Poliaci naucia preja-
vovat ju pravidelnejsie. Clovek sa cesto-
vanim vzdeldva a stéva tolerantnejSim a
kultdrnejsim.

Cisla a fakty vzajomného obchodu

Verili by ste, ze v rokoch 1999 — 2008 nas
vzajomny zahrani¢ny obchod vzrastol o
300%? A v rokoch 2009 - 2014 sa zvadsil
0 100%? Dynamika vzajomného obchodu
rastla v tychto rokoch tak, ako zo Ziadnou
inou krajinou EU. Z pohladu Slovenska je
Polsko, hned po Nemecku a Cesku, nadim
tretim partnerom v zahrani¢cnom obcho-
de. Viac ako 8 mld. EUR obratu je slusna
suma, ktora vsak v pomere k ro¢nému pri-
rastku 5 mld. EUR v polskom exporte do
Nemecka trocha zbledne. Ano, musime
si uvedomit, Zze v globalnych ¢islach nasa
mald krajina nedosahuje velké vysledky.
Mézeme vsak vdaka spolo¢nému natu-
relu, kultdre a histérii skusit pouzit Pol-
sko ako branu do sveta velkého biznisu.
Dobrym prikladom takéhoto pristupu je

pokracovanie na strane 13



W] Pozvanka na Okruhly stol Salvador

Bratislavska regionalna komo-
ra SOPK privita dna 17. maja
2016 na svojej péde velvyslan-
kyriu Salvadoru so sidlom vo
Viedni Carmen Mariu Gallardo
Herndmdez. KedZe pani velvy-
slankyna je akreditovana aj pre
Slovensko, jej navstevu v nasej
komore vyuzivame na to, aby v ‘
réamci Okrdhleho stola predsta- & =
vila svoju krajinu slovenskym |
podnikatelskym subjektom.
Spolu s Igorom Morav¢ikom, honordrnym konzulom Salvadoru v Bratislave, budu pocas
podujatia prezentovat hospodarsku situdciu krajiny, podmienky podnikania a moznosti
obchodovania s touto stredoamerickou krajinou.

BlizSie informacie poskytne Ing. Vladislav Oros, ved. odd. zahrani¢nych vztahov,

tel. 02 4829 1534.

V| Konzultacny deii Vietnam

Dna 1. aprila sa v priestoroch regionéalnej komory uskuto¢nil Konzulta¢ny den Vietnam.
Podujatie sme zorganizovali v spolupraci s Velvyslanectvom Slovenskej republiky v Ha-
noji a cielom bolo poskytnut slovenskym podnikatelskym subjektom moznost indivi-
dualnej konzultacie s lvanou Belcdkovou, radkyriou nasho velvyslanectva v Hanoji, zod-
povednou za rozvoj hospodarskej spoluprace Slovenska s Viethamom o problematike
nadviazania alebo rozsirenia svojich podnikatelskych aktivit na vietnamsky trh.

V priebehu podujatia poskytla ekonomické diplomatka cenné informacie a rady za-
stupcom piatich slovenskych spolo¢nosti z oblasti strojarenstva a spracovania polno-
hospodarskych produktov. Hodnotenie jednotlivych firiem po konzultacii bolo velmi
pozitivne, lebo okrem informacii ziskali aj osobny kontakt s nasou diplomatkou a mézu
ho vyuzit aj do buducnosti. Ing. Vladislav Oros

P’/ Nové kontakty v Srbsku

Vdnoch 20.-22.4.smes
podnikatelskou delega-
ciou navstivili Belehrad.
V spolupraci s nasimi
kolegami z Belehradskej
komory sme pripravili
pre nasich podnikatelov
biznis férum, na ktorom
sa okrem slovenskych a
srbskych  podnikatelov
zucastnili aj zastupcovia
tureckych spolo¢nosti.
Biznis férum bolo sucas-
tou Medzinarodnej stavebnej vystavy UFI, ¢o bolo aj dévodom, Ze sa na rokovaniach
zUcastnili aj turecké firmy. Pocas uvitacieho ceremonidlu bola slavnostne podpisana
zmluva o spolupraci medzi nasou a Belehradskou komorou. Po ukonéeni biznis féra
sa slovenské firmy rozisli po vystavisku aby si prezreli stanky vystavovatelov a hlada-
li dalSie moznosti na nové kontakty a obchodné prilezitosti. Druhy der bol venovany
opat navsteve vystavy a individualnym rokovaniam a navstevam firiem, dohodnutych
z predoslého dna. Poobede sme sa stretli na nasej ambaséade a spolu s velvyslankyriou
Dagmar Repcekovou a obchodnou radkyriou Helenou Mravikovou sme zhodnotili vy-
sledky rokovani.

Spolupraca medzi nasimi a srbskymi podnikatelmi ma velky potencial a aj na zaklade
podpisanej zmluvy o spolupraci ju budeme dalej rozvijat. Cestu domov sme vyuzili na
zastadvku v Novom Sade, kde sme sa stretli s predstavitelmi Novosadskej hospodarskej
komory a prerokovali sme moznosti spoluprace aj s tymto regiénom. Cestu do Srbska
hodnotime velmi pozitivne a verime, Ze prispeje k dalSiemu zvyseniu obchodnej vyme-
ny medzi nasimi krajinami. jm

P Podnikatelska
misia z Budapesti

Bratislavskd regionalna komora SOPK privi-
ta dna 25. mdaja 2016 podnikatelski misiu z
Budapesti, ktoru organizuje Budapestianska
obchodnd a priemyselna komora. Ocakavame
Ucast zastupcov podnikatelskych subjektov z
roznych oblasti, hlavne priemyslu, zahrani¢né-
ho obchodu a sluzieb. Navstevu ¢lenov part-
nerskej organizacie planujeme vyuzit na zorga-
nizovanie podnikatelského féra, pocas ktorého
budu mat nasi podnikatelia moznost rokovat s
madarskymi firmami formou B2B. BliZ3ie infor-
macie poskytne Ing. Vladislav Oros, veduci odd.
zahrani¢nych vztahov, tel. 02 4829 1534

| Okruhly stol
Pobaltské krajiny

Dna 5. aprila sa v priestoroch BRK SOPK usku-
tocnil semindr Okrahly stol Pobaltské krajiny.
Pozvanie na semindr ako lektori prijali hono-
rarni konzuli Lotysska, Litvy a Estonska, ktori
zastupuju tieto krajiny na Slovensku. Seminar
mal za ciel poskytnut slovenskym podnikatel-
skym subjektom aktuélne informécie o spo-
locensko-ekonomickej situacii v uvedenych
krajindch, ako aj o moznostiach hospodarskej
spoluprace s tymito krajinami. Prezentdcie
narodnych ekonomik a podnikatelského pro-
stredia predniesli postupne Marian Mesko, ho-
norarny konzul Litvy, Ing. Miroslav Repka, ho-
norarny konzul Lotysska a Ing. Peter Pochaba,
honorarny konzul Estonska.

Ucastnikov semindra informovali o makro-
ekonomickych ukazovateloch jednotlivych
krajin a vysledkoch zahrani¢ného obchodu.
Poukazali na vyhodné danové a investi¢né
prostredie, rozvinutu infrastruktiru vo vy-
branych ekonomickych zénach a priemysel-
nych parkoch. V3etky tri pobaltské Staty maju
velmi Uzke hospodarske vztahy hlavne so
Skandinavskymi susedmi, odkial maju aj naj-
viac zahrani¢nych investicii. Konzuli vyzdvihli
vysoku komputerizaciu Statnej spravy a pod-
nikatelského prostredia. Negativne hodnotili
znacné ,vyludnovanie” Pobaltia, ked hlavne
mladi vzdelani fudia odchadzaju za pracou do
zapadnej Eurépy a USA. Zdoraznili, Ze Uspesny
vstup na miestny trh vedie cez zakladanie spo-
lo¢nych podnikov, minimalne ziskanie miest-
neho zéastupcu. Pre pdsobenie vo vietkych
troch krajinach je vyhodne zriadit centrdlu v
Loty3sku, ktoré je ekonomicky aj najsilnejsie.
Na podujati sa zucastnilo 12 zastupcov z 10
firiem z celého Slovenska. V diskusii dostali
odpovede na konkrétne otazky, ktoré zasla-
li vopred s prihlaskou na semindr, aj otazky
prednesené po vystupeni lektorov. Po skonce-
ni oficialnej casti vacsina zucastnenych firiem
este dlhy cas individualne konzultovala svoju
problematiku s diplomatmi pobaltskych krajin,
ako aj medzi sebou. vo

Presporsky Podnikatel



APLIKOVANY VYSK

UM

V4

Jarna ofenziva inovacii

REinEU

Re-Industrialisation of the
Eurupean Union 2016
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4j a jun su v kalendari vedecko-
-technickych podujati, na kto-
rych participuje Centrum vedec-
ko-technickych informacii SR,
zastUpené viacerymi vyznamnymi akciami.
Dvojdrova konferencia TECH SUMMIT sa
bude konat 11. - 12. mdja 2016 v hoteli Ho-
liday Inn Bratislava pod zastitou Ministerstva
hospodarstva SR. Jej sucastou bude vystava
zamerana na strategické technolégie v ob-
lasti digital economy.
+Ak spolo¢nosti neinovuju, uz dnes
mobze byt neskoro. Okolité $taty ino-
vuju, Zijeme doslova v dobe inovacnej
revollcie, hovori David Cajko. ,TECH
SUMMIT predstavi inovacie v celej
svojej Sirke, teda nielen technické inovacie,
ale aj inovacie v mysleni, pristupe k spolu-
pracam ¢i inovacie procesov. Konferencia
prinesie odpovede na otazky, ako inovacie
financovat, ¢i je mozné a ako byt pripraveny
na adaptacny cyklus, ktory enormny narast
vyvoja technoldégii prinadsa, tzn. inovativne
postupy v edukacii beznych ludi, podnika-
telov, ale aj vlady, best practice prezentéacie
implementacii novych technolégii do firem-
nych procesov,” dodal.
Hlavnym cielom je predstavit nové techno-
I6gie v celej Sirke oblasti ekonomiky, ale aj v
rdmci ,internetu veci’, ktorych aplikacie vy-

raznym spdsobom smeruji k moznej trans-
formacii hospodarstva krajiny. V akejkolvek
oblasti ekonomiky, ¢i ide o oblast podnika-
nia, marketingu, zdravotnictva, vzdeldvania,
alebo dopravy, su potrebné inspiracie no-
vych technoldgii pri hladani rieseni jedine¢-
nych situdcii a problémov, s ktorymi sa ino-
vatori denne stretavaju.

LSummit si kladie za ciel sprehladnovat ino-
vacny ekosystém na Slovensku, vytvarat

(1)) TechSummit -

Gadget

think thank platformu pri implementacii
novych technolégii do priemyslu, postupne
prispiet k budovaniu znacky ,Innovative Slo-
vakia“ vo svete a byt najvac¢sou tech zoznam-
kou na Slovensku,” povedal D. Cajko.

Konferencia v ramci predsednictva SR
Centrum vedecko-technickych informacii
bolo poverené organizovanim konferencie
REInEU 2016. Konferencia je Spickou v pod-
ujatiach v oblasti nanotechnoldgii, biotech-
noldgii, pokrocilych materidlov a vyrobnych
technolégii.

Konferencia REInEU 2016 si za svoj ciel dava

10T EXPO

BRATISLAVA 2016

EHTERMET OF THIGS

dostat do pozornosti vyznam vedy, vyskumu
a inovdcii v rdmci rozvoja ekonomiky eu-
ropskeho priestoru a jeho reindustrializacie,
pricom najdolezitejsim sa stdva ich vplyv na
klasické vyrobné odvetia.

Zamerom je poskytnut priestor nielen me-
dzinarodnej komunite z oblasti vedy a vysku-
mu, ale i zastupcom komeréného prostredia.
Sucastou podujatia maju byt preto také
sprievodné akcie, ako rozsiahly matchma-
king, expozicie progresivnych pod-
nikov a univerzit, posterova sekcia, Ci
ndvstevy podnikov v Bratislave a okoli.
Konferencia je prilezitostou ponuknut
slovensky pohlad na vyzvy Horizontu
2020, ktoré budu otvorené v polovici
roku 2016.

Spolupraca Franciizsko — V4

Francizske velvyslanectvo na Slovensku
spolo¢ne s daldimi velvyslanectvami Fran-
cuzska v krajindch Visegradskej stvorky
(Cesko, Polsko a Madarsko) organizuju kon-
ferenciu loT EXPO Bratislava 2016, ktorej
cielom je poukdzat na vyznam technolégif
a inovacii a zaroven si vymenit skusenosti
o startupovom prostredi v tychto krajinach.
Konferencia loT EXPO Bratislava 2016 - Inter-
net of Things je prileZitostou pre stretnutie
sa klu¢ovych hracov k problematike interne-
tu a startupového prostredia v tejto oblasti v
rdmci Francuzska a krajin V4.

Na podujati sa zucastnia tak startupy, ako i
malé a stredné podniky, vyskumné centrd a
tiez zastupcovia takzvanych business anje-
lov a verejného sektora.

Konferencia sa kona pod zastitou Andre-
ja Kisku, prezidenta Slovenskej republiky.
Uskutocni sa v termine 7. a 8. jula 2016.
Centrum vedecko-technickych informacii SR
je spoloc¢ne s dalsimi institiciami partnerom
podujatia. °

Inovacie a tuto stranu prinasa

SIEMENS
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Odborna priprava otvara

Uplatnenie sa na trhu prace je pre mladych ludi nielen u nas otazkou ich dalsej existencie. Zamestnavatelia hladaju ludi
s pracovnymi skisenostami, Co je pre uchadzacov o prvé zamestnanie velkou prekazkou. Mnoho mladych ludi preto
uviazne v bludnom kruhu. U¢iovska priprava méa na podporu zamestnavania mladych ludi preukazatelne vyrazny vplyv
a vyznamne sa podiela na nizkej Grovni nezamestnanosti mladeze v niektorych eurdpskych krajinach.

ojem dudlne vzdeldvanie je Siroko
pouzivany ako zastreSujuci pojem
poukazujuci na skuto¢nost, ze vyucba
a ucenie v rdmci odborného vzdela-
vania a pripravy (OVP) su charakterizované
dualitou v dvoch smeroch:
dualita miest, v ktorych sa uc¢enie uskutoc¢-
fuje (Skoly/poskytovatelia OVP a Skoliace
spolo¢nosti), podielajucich sa spolo¢ne na
zodpovednosti za poskytovanie teoretickej a
praktickej odbornej pripravy a dualita zain-
teresovanych subjektov (verejné a sukrom-
né subjekty), deliacich si zodpovednost za
politiku a prax v oblasti OVP.
Zlozita situdcia mladych ludi na trhu prace
si vyzaduje rieSenia, ktoré podporuju pre-
chod zo Skoly do pracovného prostredia.
Vo vieobecnosti sa vela ocakédva od rozvoja
ucnovskej pripravy a ucenia sa pracou. Kym
programy integrujuce ucenie sa pracou maju
vietky ¢lenské staty EU, ich rozsah, oblube-
nost a vysledky sa vyrazne odlisuju. Pre uc-
novsku pripravu neexistuje jednotny model
a vo vacsine ¢lenskych statov nie je odborna
priprava zdaleka najdélezitejSou kategoriou.

Sucasny stav dualneho vzdelavania v EU

Vo velkej vacsine ¢lenskych Statov existuje

najmenej jedna cesta, ponukajuca systema-

ticki kombinaciu ucenia sa pracou a teoretic-
kého vzdeldvania. Postavenie tychto ciest vo
vztahu k ostatnému vzdelavaniu a odborne;j
priprave sa vsak vyrazne odlisuje. Zatial ¢o

Clenské staty reformuju svoje systémy OVP

a integruju ucenie sa pracou, odlisnost Star-

tovacich pozicii, spolu so socidlnym a hospo-

dérskym aspektom, znemoznuju, aby v krat-
kodobom horizonte vietky krajiny smerovali

k rovnakému modelu. ZaangaZovanost za-

mestnavatelov a pozitivne vnimanie uénov-

skej pripravy spolo¢nostou su z hladiska jej
rozsirenia klu¢ové. Vzhladom na réznorodost
systémov si zmeny vyzaduju ¢as a musia sa
robit postupne. Studia Eurépskeho parla-
mentu identifikovala Styri hlavné typy ka-

tegorii v odbornom vzdeldvani a priprave a

zaoberala sa ich silnymi strankami a vyzvami.

Plnofunkéna uénovska priprava

Hlavné charakteristiky tohto typu systému

odborného vzdeldvania a pripravy su:

- uc¢novskd priprava je sucastou formalne-
ho vzdeldvania a je ukoncend na narodnej
urovni uznavanym certifikdtom,

- ziskané certifikaty/kvalifikacie su ¢asto spo-

jené s pristupom ku kvalifikovanému perso-
nalnemu statusu,

- obsah odbornej pripravy v podnikoch je
ur¢ovany spolo¢ne vladami, zastupcami
organizacii zamestnévatelov a odborovymi
zvazmi,

- u¢ni maju jasny status, su odmeriovani a
prava a povinnosti vietkych zicastnenych
stran su jasne definované,

- ndklady na odbornu pripravu znasaju spo-
lo¢ne vlada a zamestnévatelia (vldda pokry-
va pripravu v $kole; zamestnavatelia finan-
cuju odbornt pripravu v podniku).

Kym v tychto krajinach existuju aj iné formy

odborného vzdelavania, u¢hovska priprava

ma hlavné postavenie, pokial ide o uUcast a

socidlne vnimanie tejto formy vzdeldvania.

Tento typ systému maju napriklad v Rakusku,

Nemecku a Dansku.

Ucnovska priprava ako paralelna
kategoria k inym formam OVP

V krajindch ako Francuzsko, Holandsko,
Taliansko, Polsko a Spojené kralovstvo u¢-
fovskda priprava existuje, ale nepredstavuje
hlavnu kategériu OVP. Tieto krajiny casto

kombinuju u¢novsku pripravu s teoretickou
castou OVP.

Silné prvky ucenia sa pracou v programoch
teoretického vzdelavania

V krajinach ako Finsko, Francuzsko alebo Ho-
landsko zostava teoretickd odborna priprava
hlavnou formou OVP, ale ucenie sa pracou
je do programov systematicky integrované.
Doba podnikovej odbornej pripravy je stano-
vena a dostato¢né dlha.

Uplné teoretické OVP

Niektoré krajiny maju systémy OVP, ktoré su
v rannom $tadiu integracie ucenia sa pracou
(napriklad Ceska republika a Slovensko). Vel-
ku ¢ast tvori Uplné teoretické vzdelavanie a
priprava.

V zdujme rychlej reakcie na poziadavky pra-
covného trhu by stratégie v oblasti odborne;j
pripravy a rozvoja zru¢nosti mali zabezpe-
Covat, aby poskytovanie odbornej pripravy
zahfalo tak technické, ako aj zakladné zruc-
nosti zvySujuice zamestnatelnost, ktoré bude
mozné vyuzit v mnohych povolaniach, pod-
nikoch a sektoroch. Vzhladom na r6znoro-
dost Startovacich pozicii vsak krajiny potre-
buju rozli¢cné prechodné stadia, aby mohli

Presporsky Podnikatel



dvere na trh prace

rozvijat kvalitnu u¢novsku pripravu, dostup-
nu velkému mnozstvu Studentov. Zvysenie
informovanosti medzi zamestnavatelmi o
programoch OVP vo vsetkych oblastiach a
podpora ich zaangaZovania sa do navrho-
vania a poskytovania ucenia sa pracou su v
tomto kontexte najdélezitejsie.

Pokra¢ovanie v investicidch do ucenia sa
pracou sa vyplaca, ako ukazuju vysledky v
niektorych ¢lenskych $tatoch. Napriklad v
Dénsku, Ceskej republike, Nemecku, Ho-
landsku a Rakusku absolventi OVP lepsie
zvladdaju prechod zo 3koly do pracovného
prostredia. Na podporu tohto procesu su

v rozpocte Eurdpskej Unie vyclenené pros-
triedky: ¢lenské staty mozu na dalsie zvyse-
nie kvality a U¢innosti systémov odborného
vzdeldvania a pripravy vyuzit Eurépsky soci-
alny fond, iniciativu na podporu zamestna-
nosti mladych fudi a program Erasmus+15.
ep @

Imidz skoly nie je zbytocny

tredné odborné 3koly musia zacat
intenzivne pracovat na svojom imi-
dzi. Znalost skoly u potencidlnych
zamestndvatelov ich absolventov je
velmi nizka. To je jeden z vysledkov vykumu,
ktory si dal robit Statny institit odborného
vzdelavania.
Rekordmankou bola Hotelova akadémia Mi-
koviniho v Bratislave s takmer 29 percenta-
mi zamestnavatelov z jej rezortu a jej kraja,
ktori o nej vedeli. Z mimo bratislavskych skol
bodovala SOS Sturova z Dubnice nad Va-
hom s takmer 18 percentami v danom kraji
a rezorte. Popredné priecky rebricka pritom
obsadzovali $koly, ktoré dosiahli spontannu
znalost okolo 10 percent.

+Dajte o sebe vediet” plati aj pre Skoly
,Stredné odborné 3koly si cielene nebuduju
imidz u zamestnavatelov, pretoZe to pravde-
podobne povazuju za zbytocné. Nie je to viak
tak. Lepsia znalost u zamestnavatela poméze
lepSiemu prepojeniu s praxou a tym zvyseniu
uplatnitelnosti absolventov na trhu prace,
¢o $kolu prirodzene zatraktivni,” vysvetloval
Marek Bezak, riaditel agentiry mediamedia,
ktora sa na vyskume podielala. ,Pasivny pri-
stup $koél vidime aj v tom, Ze pri merani tzv.
podporenej znalosti skoly (to znameng, ked
sme zamestnavatelom davali ako pomécku
nazov $koly), na mnohé SOS si nasledne spo-
menuli. Takto sme nasli minimalne dve SOS,
ktoré zamestnavatelia poznali na 100 per-
cent,” suhlasil a doplnil Vaclav Hrich, riaditel
agentury AKO, ktord vyskum realizovala.
Vyskum sa nezameriaval iba na vedomost o
jednotlivych strednych Skoldch, ale najma
na vnimanie ich kvality o¢ami zamestnava-
telov. Vdaka Sirokej vzorke 2 000 zapojenych
firiem sme dokazali vytvorit relativne presny
rebricek ,kvality” SOS v jednotlivych krajoch
o¢ami zamestnavatelov. ,Bolo by zbyto¢né
vytvarat celoslovensky rebricek, kedze sa
ukazalo, Ze len malo zamestnavatelov sa za-
ujima o $koly mimo svojho okresu ¢i kraja.
Vysledky by tak boli nepresné. Takto odzr-
kadluju nédlady v danom regiéne,” vysvetlo-
val V. Hrich. Podla neho mézu byt v danom
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kraji aj kvalitnejsie skoly, no tym, Ze sa malo
Lpredavaju’, si poskodzuju svoj imidz. ,Nie
vzdy plati rovnica najlepsia = najznamejsia,
a naopak. Ale rovnako ako pri akomkolvek
inom tovare ¢i sluZbe, ak o vas zdkaznik (ziak,
¢i zamestnavatel) nevie, tak vas nemoéze
ani vyskusat a ani hodnotit,” doplnil Marek
Bezéak. Podla neho by si skoly mali uvedomit,
ze v dneSnom prostredi je rovnako dolezité
snazit sa komunikovat svoje Uspechy a najma
uspechy absolventov.

Vznikol rebricek kvality

Pre vytvorenie rebri¢ka kvality SOS bol vytvo-
reny vzorec, ktory bral do uvahy az 14 hod-
notenych parametrov podla r6znej véhy, aby
bola zabezpelena ¢o najvdcsia objektivita
a presnost. Vysledky za Bratislavsky samo-
spravny kraj su takéto:

Stredné odborné Skoly boli o¢ami rodicov,
ktori na nich maju svoje dieta, vnimané
takmer vo vietkych sledovanych paramet-
roch skér pozitivne. Jedinu vynimku tvoril
parameter ,snaha Skoly v hladani prace ab-
solventom”, kde iba 37 percent rodi¢ov vy-
jadrilo spokojnost s aktualnym stavom. Zda
sa, Zze tento parameter bol pre rodicov stale
dolezity a myslia si, Ze Skoly by sa mali o svo-
jich Ziakov postarat aj ked opustia jej lavice.

Do popredia vyberu sa dostava kvalita
Z vyskumu sa zd3, Ze na Slovensku zatial nie
je obvyklym javom, Ze rodi¢ia vyberaju SOS
pre svoje dieta podla posudzovania vysokej
kvality Skoly, jej odborného imidzu a prepo-
jenosti s praxou. To niektoré Skoly malo nuti
hladat nové postupy a drzat krok s dobou.
Zda sa, ze na rozdiel od rodicov si niektori za-
mestndvatelia postupne zacinaju formulovat

Bratislavsky kraj svoje kritéria na kvalitu SOS a podla toho roz-
Poradie | Nazov skoly Hodnotenie
1. SS — Odborné uciliste, Svabinského, Bratislava 69,2 %
2 SZS Zahradnicka, Bratislava 62,0 %
3 SZS Streé¢nianska, Bratislava 61,9 %
4. SPS elektrotechnicka, Zochova, Bratislava 61,4 %
5 SOS pre ziakov s TP, Mokrohajska cesta, Bratislava 61,4 %

Sucastou vyskumu bolo aj zistovanie nazo-
rov rodi¢ov na to, ako vnimaju kvalitu SOS,
ktoru ich dieta navstevuje. Logicky sa mierne
odliSovali od poziadaviek zamestnavatelov.
Aj ked'ilo 0 anonymné meranie, vo vieobec-
nosti boli rodi¢ia k hodnoteniu 3koly menej
kriticki ako zamestnavatelia, no v mnohych
poziadavkach sa prekryvali. Pre rodic¢ov bolo
najpodstatnejsie, aby 3kola kvalitne pripravi-
la na povolanie a poskytla kvalitnud prax. KItU-
Cové to je pre az 52 percent rodicov. Druhy
najdolezitejsi parameter boli kvalitni ucitelia
a dobra teoretickd priprava (21%). Pre rodi-
¢ov bola délezita aj vychovna Gloha SOS, kde
9 percent povedalo, Ze je pre nich dolezité,
aby skola aj viedla dieta k samostatnosti a
pripravila ho do Zivota.

biehaju s takymito SOS spolupracu. Uvedené
rebricky kvality, ktoré zamestnévatelia vytvo-
rili, m6zu byt pre vyber na spolupracu skoly s
praxou dobrym vodidlom.
Tento vyskum bol poslednym v viacro¢nej sérii,
zameranej na stredné odborné skolstvo. Reali-
zoval sa v rdmci projektu Odborné vzdelavanie
a priprava pre trh prace, ktory v spolupraci so
$vajciarskym EHB realizuje Statny institdt od-
borného vzdelavania. Projekt je spolufinanco-
vany Svajciarskym finanénym mechanizmom.
Do tohto viacro¢ného projektu zlepSovania
kvality a imidzu SOS bolo zapojenych 10 3kél.
Pri vyskume sa ukdzalo, Ze tieto Skoly dopadli
v ociach zamestnavatelov vo viacerych pri-
padoch lepsie ako ostatné skoly.

Zdroj: SIOV @
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Prax treba ziskavat uz v skole

Ked'pred rokom nadobudol tcinnost novy zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory zaviedol do Skolského systému odborného vzdelavania prvky dualneho
vzdelavania, zamestnavatelia sa do neho nehrnuli.

Bratislavskom kraji sa vlani do sys-
tému zapojilo sedem zamestnava-
telov, zmluvy podpisalo 29 Ziakov.
Vacsina firiem, ktorad prejavila zau-
jem aj pripravenost, bola z oblasti autoopra-
varenstva, najviac zmlav so Ziakmi viak pod-
pisali obchodné firmy - az 20.,To, Ze prvé sa
prihlasili autoopravarenské firmy je logické,
na pripravu bol v tom ¢ase pomerne kratky
Cas a servisy boli z hladiska priestorov a vy-
bavenia najlepsie pripravené prijat prvych
ziakov” - pribliZil nam situaciu riaditel odbo-
ru skolstva, mladeze a Sportu Bratislavského
samospravneho kraja Ing. Roman Csabay.

Co treba najskor?

Na to, aby sa firma mohla prihlasit do systé-
mu dudlneho vzdeldvania, treba splnit via-
cero podmienok. Proces, ktory predchadza
udeleniu licencie, sa zac¢ina overenim sposo-
bilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie. Predtym musi zamestnéavatel
podat ziadost prislusnej stavovskej alebo

profesijnej organizacii. Termin je do 30. sep-
tembra a vztahuje sa na Skolsky rok, ktory
sa zacne 1. septembra nasledujiceho roka.
Ziadost posudzuje odborna komisia. Jej tlo-
hou je prehliadnut priestory a ich vybavenie
a posudit sposobilost odbornych garantov
praktického vzdeldvania. Po spIneni vietkych
podmienok vyda osvedcenie, ktoré ma plat-
nost sedem rokov.

Na zdklade tohto osved¢enia zamestnava-
tel prerokuje so strednou odbornou skolou
podmienky realizacie vzdelavania a uzatvori
zmluvu o dualnom vzdeldvani najmenej na
dobu dizky stidia podla uc¢ebného alebo
Studijného odboru.

Potom nastupuje marketingova faza, kedy by
zamestndvatel a skola mali tizko spolupraco-
vat. Presvedcit Ziaka zakladnej skoly, alebo
este skor jeho rodicov, nie je ni¢ jednoduché
a ,neurobi sa samo”. Nabor Ziakov, ako po-
tvrdzuje védsina zamestnéavatelov a ako to
uz dlhodobo pocituju aj skoly, je do znacnej
miery prave otézka prace s rodi¢mi, ktori vy-

znamne ovplyviiuju svoje ratolesti pri vybere
povolania.

Ked' sa napokon uzavrie tato kapitola, do-
stanu ziaci od zamestnavatela potvrdenie o
moznosti vzdeldvat sa v systéme dualneho
vzdeldvania, ktoru prilozia k prihlaske na
strednu Skolu. To ich v3ak nezbavuje povin-
nosti absolvovat prijimacie konanie. O Uspes-
nych uchadzacoch, ktori prilozili k prihlaske
potvrdenie, informuje potom $kola zamest-
navatela.

Na zaklade toho potom - este pred zaciat-
kom Skolského roka — uzatvara zamestnava-
tel so Ziakom, resp. jeho zdkonnym zastup-
com, u¢ebnu zmluvu, ktord $pecifikuje prava
a povinnosti zamestnavatela aj ziaka, stano-
vuje vysku odmeny, ale aj podmienky ako aj
mozny zavdzok zamestnavatela poskytnut
ziakovi po skonceni studia zamestnanie.

Aké su prvé skisenosti

+Na zaklade jedného roka sa neda dostatoc-
ne zhodnotit Uspesnost systému dualneho
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vzdeldvania - hovori Roman Csabay - ale
podla rastuceho zaujmu zamestnavatelov
ho mozno povaZovat za dobre nastartovany.
Mozno, ba urcite, sa vyskytnu jednotlivé pri-
pady, kedy zo systému niektori ziaci vypadnu,
¢i uz pre neziujem, alebo z inych dévodoyv,
ale s tym treba ratat. Aky bude mat odstupe-
nie od zmluvy dopad na samotného ziaka, to
rieSia konkrétne zmluvy zamestnavatelov a
zakonnych zastupcov ziakov’, spresiuje.

V buducom skolskom roku 2016 - 2017 do-
stalo certifikaty v Bratislavskom kraji, podla
informacii Rady zamestnavatelov pre systém
duadlneho vzdeldvania, ¢o je orgén, vytvore-
ny zamestnavatelmi, pdsobiacimi v tomto
systéme, uz 45 zamestnavatelov pre 94 svo-
jich prevédzok.,To je niekolkondsobny narast
oproti minulému roku’, spresfiuje Roman
Csabay. Podla udajov z februdra mali zamest-
navatelia zdujem vytvorit az 349 ucebnych
miest pre ziakov. ,Podla aktualnych udajov,
ktoré sme dostali zo skél, uzatvorilo doteraz
zmluvy o dudlnom vzdeldvani devat $kol s 34
zamestnavatelmi’, doddva.

Dualna akadémia

Najviac takychto zmliv md podpisanych
Stredna odborna Skola J. Jona3a v Bratislave,
ktora dlhodobo velmi Uspesne spolupracuje
so zamestnavatelmi z odborov automobilo-
vého priemyslu. Jej postavenie sa v novom
Skolskom roku este posilni a stane sa Dual-
nou akadémiou.

Za projektom stoji predovsetkym najvacsi
automobilovy podnik v kraji Volkswagen Slo-
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vakia. Z materskej krajiny — Nemecka - ma
dostatok skusenosti s takymto systémom vy-
chovy svojich buducich zamestnancov, ktoré
sa vyuzili aj pri kreovani novej skoly. V spo-
lupraci s Matador Group, najvacsim sloven-
skym dodavatelom v automobilovom prie-
mysle, a spolo¢nostou Siemens, najsilnejsim
poskytovatelom technologickych sluzieb,
prichddza s projektom, ktory je jedine¢ny
nielen v regionadlnom, ale tiez v celosloven-
skom meradle.

+Zriadeniu Duadlnej akadémie predchadzala
zmena zriadovatela, ktorym bol Bratislavsky
samospravny kraj,” spresfiuje Roman Csabay.
,Stalo sa nim zdruzenie spominanych firiem
a kraj si ponechal podiel s ciefom dohliadat
na to, aby sa naplfali v $truktdre $tudijnych
odborov aj strategické zaujmy kraja, zohlad-
fujuce sucasné, ale najma buduce potreby
na kvalifikovanych absolventov.”

Novi zriadovatelia investuji do obnovy
priestorov a vybavenia $koly 9 miliénov
eur, ¢o je zarukou S3pi¢kového technolo-
gického vybavenia urceného pre vyucbu.
Po uUspesnom ukonceni studia absolventi
ziskaju okrem vyuéného listu, maturitného
vysvedcenia aj medzindrodne platny certifi-
kat nemeckej Asociacie obchodnych komér
(AHK) - doklad o odbornej sposobilosti. Skola
zaroven ponuka Uspesnym absolventom ga-
rantované pracovné miesta vo Volkswagen
Slovakia, Matador Group ¢i v Siemense.

Zaujem maju aj malé firmy
Dudlna akadémia je prvou a zatial jedinou

strednou odbornou 3kolou na Slovensku
s takymto zameranim a rozsahom. Hoci sa
profesijné zvazy vyrazne angazuju v systéme
dudlneho vzdeldvania, podobny projekt sa,
podla nasich vedomosti, zatial nechysta rea-
lizovat nikto.

Ale nielen u velkych firiem vzrastol zaujem o
vychovu vlastnych zamestnancov. ,Zaujima-
vé je, ze o systém dudlneho vzdelavania pre-
javuju zaujem aj malé firmy, dokonca v pocte
ziakov su v suhrne viac zastUpené prave malé
firmy”, spresiiuje Roman Csabay. ,Pozitivne
mozno hodnotit aj fakt, Ze o takuto pripravu
svojich buducich zamestnancov prejavili aj
iné odvetvia, ako automobilovy priemysel.
Uz vlani sa vyrazne angazovali spolo¢nosti
dm drogerie markt a Tesco, teraz k nim pribu-
dol aj Lidl a niektoré dalsie firmy z oblasti ob-
chodu, ale Ziakov v dudlnom systéme budu
mat aj Skoly, zamerané na elektrotechniku,
dopravu, chémiu ¢i polygrafiu”.

Podla neuplnych udajov z kraja by malo do
Skoly nastupit najviac Ziakov, zaradenych
do systému dudlneho vzdeldvania v Duélnej
akadémii (len VW Slovakia ich tu bude mat
153), z dalsich $kol je to predovietkym SOS
obchodu a sluzieb Samuela Jurkovica, Skle-
narova 1, ostatné stredné skoly zatial nahla-
sili len mensie pocty Ziakov.

Presadi sa kvalita
+Aj z tychto udajov je zrejmé, ze v systéme
dudlneho vzdeldvania sa presadi predovset-
kym kvalita. Skoly, ktoré Ziju viac-menej pre
seba, pre samotnu svoju existenciu, postup-
ne stracaju dych’, hovori Roman Csabay. Ak
meriame Uspesnost strednych $kél Uspes-
nostou uplatnenia sa ich absolventov na
trhu prace, potom 3koly, zapojené v systéme,
budd nepomerne Uspesnejsie, ako tie, ktoré
len produkuju absolventov bez ohladu na
to, akd je ich perspektiva na trhu prace. A ne-
smieme zabudat ani na ten benefit pre skoly
v systéme, ktory plynie zo samotnej partici-
pacie firiem na vychovnom a vzdeldvacom
procese v podobe financovania praktického
vyucovania ziakov”, spresnuje.
V systéme dudlneho vzdelavania sme este
na zaciatku cesty. Legislativny rdmec v po-
dobe zdkona o odbornom vzdeldvani len
otvoril dvere, o ostatné sa budu musiet po-
starat predovsetkym zriadovatelia odbor-
nych 3kol a samotné Skoly, zamestnévatelia,
ale aj rodi¢ia ziakov, ktori stoja pred rozhod-
nutim, kam smerovat svoj profesionélny
rast.,Ukazuje sa potreba v ovela vac¢sej mie-
re spolupracovat so ziakmi a ich rodi¢mi uz
v piatom-Siestom ro¢niku zakladnej skoly.
Rovnako sa chceme zamerat na to, aby pri
prezentacii strednych odbornych skél, kto-
rd robime na urovni kraja kazdoro¢ne, sme
viac zaangazovali aj zamestnavatelov,” uza-
tvara tému dudlneho vzdeldvania Roman
Csabay.

M. Zervan @
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Dualne vzdelavanie

Vlani ziskali certifikat o sposobilosti zamestnavatelov pre praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania ako jedny z prvych or-
ganizacii na Slovensku. Zaujimalo nas preto, aké su ich skdsenosti,
poznatky, ale aj to, ¢o povazuju za nedostatky a co by sa malo zlepsit.
Rec je o Automobilovych opravovniach Ministerstva vnutra SR, a.s. a

Auto-Impex, spol.sr. 0.

asa organizacia ako opravovna

policajnych vozidiel vznikla v

dobe, ked policajti pre svoj vy-
1/ kon zacali vyuzivat automobily,’
hovori Ing. Peter Jesensky riaditel prevadz-
ky Automobilové opravovne MV SR, a. s. v
Kosiciach. ,Za ten ¢as sme presli viacerymi
transformdaciami hospodarenia. Opravovne
nepretrzite na svojom pracovisku vycho-
vavali uc¢novskd mladez, ktord sa vyucila v
réoznych profesiach ako je automechanik,
autoklampiar, autolakyrnik, autoelektrikar,
autocalunnik. Niektori zamestnanci, dnes uz
v preddéchodkovom veku, st vyuceni na na-
Som pracovisku. Najuzsia a nepretrzita spolu-
praca trvala s dneSnou Strednou odbornou
Skolou dopravnou v Kosiciach,” odpoveda P.
Jesensky na otdzku o predchadzajucej spolu-
praci s odbornymi skolami.
Aj Tamara Agnerov4, ktord ma na starosti du-
alne vzdelavanie v spolo¢nosti Auto-Impex,
potvrdzuje dobru predchadzajicu spolu-
pracu so $kolou. ,Viac ako 10 rokov uz spolu-
pracujeme s vybranymi odbornymi skolami,
v nasich prevadzkach vykonavaju odborny
vycvik Ziaci, ktori sa ucia za autoopravara. Mi-
nuly rok, po schvaleni zdkona o duadlnom sys-
téme vzdeldvania, presli nase dve prevadzky
certifikaciou spdsobilosti a vtomto roku sme
poziadali o certifikaciu dalsich dvoch preva-
dzok. K dnesnému driu mame certifikované
Styri prevadzky, dve v Bratislave, jednu v Tr-
nave a jednu v Spisskej Novej Vsi," hovori T.
Agnerova.
Pre nich teda vychova u¢nov nebola Ziadnou
novinkou. Co ich viedlo k tomu, aby sa pri-
hlasili do nového systému, kedZe ani jedna
z tychto firiem nepatri medzi velké, ktoré by
potrebovali kazdoroc¢ne velky pocet novych
odbornikov?
»Boli sme medzi prvymi firmami, ktoré oslovil
koordinator Statny institut odborného vzde-
ldvania, aby sme sa zucastnili experimentu
zavadzania dudlneho vzdelavania,” hovori P.
Jesensky. ,V roku 2014 sme uzatvorili zmluvu
o dudlnom vzdelavani pri realizacii ndrodné-
ho projektu ,Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania” so Strednou odbornou 3skolou
automobilovou v Kosiciach. Zmluva bola
uzatvorena medzi $kolou a s desiatimi Ziak-
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mi, Studentmi druhého a tretieho ro¢nika. V
Skolskom roku 2014/2015 ukonili stadium
Siesti absolventi. V $kolskom roku 2015/2016
sme uz v zmysle zédkona o dudlnom vzdelava-
ni uzatvorili $tyri zmluvy, z ktorych s jednym
Studentom v mesiaci februar 2016 sme ukon-
¢ili zmluvu z dévodu, Ze Ziak nere$pektoval
zmluvné podmienky. V sicasnej dobe mame
troch ziakov prvého roc¢nika v odbore auto-
mechanik.”

AV $kolskom roku 2015/2016 mame v systé-
me dudlneho vzdeldvania na nasich prevadz-
kach spolu 6 Ziakov (5 mechanikov, 1 lakov-
nika). V budicom skolskom roku 2016/2017
mame certifikované pracoviska pre celkovy
pocet 24 ziakov ucebného odboru auto-
-opravar,” uvadza T. Agnerova. ,Ziaci st uz od
prvého ro¢nika na nasich pracoviskach pod
vedenim skusenych odbornikov - instrukto-
rov, zvykaju si na firemnu kulturu, ziskavaju
zdkladné pracovné navyky, ucia sa dodrzia-
vat pravidla a predpisy”.

A prvé skusenosti? ,Vzhladom na ich vek boli
zaciatky dost narocné pre obe strany, ale te-
raz, pred koncom prvého rocnika je vidiet, Ze
za tych osem mesiacov, ktoré chodili k ndm
na odborny vycvik, su zru¢nejsi, disciplino-
vanejsi, naucili sa reSpektovat nadriadenych
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a zvoleny uc¢ebny odbor ich bavi," hodnoti T.
Agnerova.

»Jednou zo zmien dudlneho vzdeldvania je
1o, Ze Ziaci maju podiel odbornej praxe a teo-
retického vzdelavania v pomere 60:40," spres-
nuje P. Jesensky.,Dal$ou vyhodou pre Ziakov,
ktorych zmluvne vychovavame je skutoc¢-
nost, Ze firma im bezplatne zabezpecuje pra-
covné odevy, ochranné pomocky a stravu na
pracovisku ako pre vlastnych zamestnancov.
Za vykon odbornej praxe Studentom firma
poskytuje mesacné motiva¢né Stipendium
v zavislosti od plnenia si svojich Studijnych
povinnosti a dochadzky. Ak by som chcel
porovnat prvych osem mesiacov Skolského
roka, musim skonstatovat, Ze Studenti vzhla-
dom na to, Ze absolvuju viac odbornej pra-
xe v dualnom vzdeldvani maju ovela vyssie
zakladné vedomosti z odboru vieobecného
strojarenstva a celkovej znalosti konstrukcie
vozidiel. Ak porovnam Ziakov z klasického
vzdeldvania, ktori absolvuju odbornu prax
v strediskach praktického vyucovania v $ko-
lach a ziakov z dudlneho vzdeldvania, musim
jednoznacne potvrdit, Ze Studenti dualneho
vzdeldvania su na vyssej vedomostnej odbor-
nej urovni,” zhfha vyhody dudlneho systému.
P. Jesensky. ,Samotny fakt, ze ziaci mozu za
presne vymedzenych podmienok dostat od-
menu vo vyske 20 eur ich motivuje k tomu,
aby si plnili tu najzadkladnejsiu povinnost, a
to je bezproblémova dochadzka na pracovis-
ko a do skoly. Pre ilustraciu uvadzam, ze ak v
skolach takéhoto typu je beznd absencia az
200 vyucovacich hodin, tak v nasom pripade
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z troch Ziakov su dvaja s nulovou absenciou
a jeden zZiak ma ospravedinenu absenciu 18
hodin od zaciatku Skolského roka. Dobra
dochédzka v skole alebo na praktickom vyu-
covani je najdélezitejsim faktorom, aby Ziaci
dosahovali dobré Studijné vysledky a dobré
odborné znalosti. Neprehliadnutelnou vyho-
dou pre Ziakov je aj skutoc¢nost, Ze sa stavaju
sucastou pracovného timu. Kazdy Student
ma svojho odborného instruktora a vedenie
firmy im venuje osobitnu pozornost. Absol-
vuju prednasky na rézne technické témy
ako napr. technolégia, technické kreslenie,
¢itanie technickych vykresov. Kazdy Ziak ma
k dispozicii na pracovisku pocitac, ktory vy-
uzivaju pre studijné ucely na ziskavanie od-
bornych vedomosti. Samotny fakt, ze Ziaci
nevynechavaju odbornu prax sved¢i o tom,
Ze Ziaci a rodicia su spokojni so systémom
dudlneho vzdeldvania,” uzatvara P. Jesensky.
Nie vsetko vsak bolo podla predstav. P. Je-
sensky mé napriklad vyhrady k systému v
oblasti financovania. ,Dudlne vzdelavanie,
ktorého sme boli Ucastnikmi v ramci pilot-
ného programu v $kolskom roku 2015/2016,
nesplnilo nase ocakavanie ako firmy z dévo-
du, ze zo strany SIOV sme mali prisfuby na
financovanie a pomoc jednotlivym firmam.
Podla nich organizécie, ktoré vstupia do du-
alneho vzdeldvania, dostanu ¢ast normativu,
ktory Skola dostava na ziaka. Je Uplne pocho-
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pitelné, ze ak sa firma stara o vyucbu ziaka
so 60 percentami celkového vzdelavania, tak
podla nasho nazoru by mala zodpovedajuicu
Ciastku z normativu na Ziaka dostat prislusna
firma a nie skola. Je nelogické, aby skoly in-
kasovali finan¢né prostriedky a naklady zna-
sali firmy. Aj ked' vieobecne sa zdovodnuje,
ze firmy si vychovavaju svoje buduce ludské
zdroje, nemusi to byt tak, pretoze ak Ziaci
dosiahnu velmi dobré vysledky, tak si zvolia
dalSie formy vyssieho vzdeldvania a firma,
ktora do nich investovala finan¢né a iné zdro-
je, nasledne v kone¢nom désledku nedo-
siahne oc¢akavany efekt. Ak sa v tejto oblasti
nevyriesia zakladné toky finan¢nych zdrojov,
ochabne zdujem firiem o vzdeldvanie mlade-
ze, ved'v kone¢nom dosledku zodpovednost
za vychovu a vzdeldvanie zndsa $tat pros-
trednictvom Skolstva. Praktické uplatiiovanie
duadlneho vzdelavania, naklady ako aj zod-
povednost manazmentov firiem za Uroven
vzdelavania prindsa Uspory Statu (z dévodu
znizenia poctu majstrov odbornej vychovy
na Skolach znizenie osobnych nakladov 3kél,
nevynalozenie finan¢nych prostriedkov na
technickd a technologickd vybavenost $kol-
skych dielni a v kone¢nom désledku uspora
celkovych prevadzkovych nakladov skoly),"
vyslovil svoj nazor. P. Jesensky.

Napriek vyhraddm v3ak obaja konstatuju, ze
dualne vzdelavanie by malo pokracovat. ,Za

jeho najvacsie pozitivum povazujeme fakt, ze
firma si pripravuje novych mladych odborni-
kov pre svoje potreby,” prizvukuje T. Agnero-
va. ,Podla méjho néazoru je velmi potrebné
pokracovat v zavadzani dudlneho vzdelava-
nia v jednotlivych studijnych a u¢ebnych od-
borov hlavne tam, kde su na to vhodné pod-
mienky, prosperujuce a zodpovedné firmy,”
dodéva P. Jesensky.
A v ¢om su este rezervy? Podla T. Agnerove;j
je potrebné viac pozornosti venovat praci
pri oslovovani buducich zaujemcov o dual-
ne vzdeldvanie. ,Potrebujeme dostat systém
dudlneho vzdelavania viac do povedomia
fudi - rodi¢ov, ktori maju deti vo veku, kedy
sa rozhoduju ako dalej tak, aby po skonceni
Skoly mali zabezpecenu pracu a tym aj per-
spektivu a buducnost.”
P. Jesensky vidi moznosti zlep3ovania aj u
zamestnavatelov. ,Ako ¢len komisie som mal
moznost certifikovat jednotlivé pracoviska
dudlneho vzdeldvania v rdmci odboru auto-
opravarenstva. Chcel by som podotknut, ze
certifikdcia by sa mala naozaj vydavat len
pracoviskdm, ktoré su na to vhodne vybave-
né a kde disponuju aj so zodpovednym ma-
nazmentom. V niektorych pripadoch praco-
viskd odborného vzdelavania v $koldch mézu
mat vyssiu Uroven ako u zaujemcov, ktori sa
uchddzaju o ziakov dualneho vzdelavania.

M. Zervan e
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Svetovy den dusevného vlastnictva

na 26. aprila pred 46 rokmi nado-
budol G¢innost Dohovor o zriadeni
Svetovej organizacie dusevného
vlastnictva. Tento de sa stal aj Sve-
tovym driom dusevného vlastnictva (SDDV).
Vyhlasila ho Svetova organizacia dusevného
vlastnictva v roku 2000, aby vyzdvihla ulohu
prava dusevného vlastnictva, ktord zohra-
va pri podpore inovacii a kreativity. Mal by
pripominat to, ¢o vynalezcovia, inovatori a
umelci priniesli do nasho kazdodenného Zi-
vota.
Tak ako kazdy rok, aj tento vyhlasila Sveto-
va organizicia dusevného vlastnictva tému
svetového diia, ktorou je ,Digital Creativity:
Culture Reimagined’, vo volnom preklade
Digitédlna kreativita: nové moznosti vytva-
rania kultdry. Téma ma Siroky rozsah a kras-
nu myslienku, ktord sa da priblizZit citdtom z
oficidlneho predstavenia témy svetového
dna: ,Tento rok budeme skimat buducnost
kultary v digitdlnom veku: ako ju budeme
tvorit, ako sa k nej budeme méct dostat, ako
ju budeme financovat. Pozrieme sa na to, ako
mobze pruzny systém dusevného vlastnictva
pomoéct zabezpecit, aby umelci a kreativci
dostali za svoju pracu zaplatené, aby mohli
tvorit dalej. Filmy, televizia, hudba, knihy,
umenie, videohry - teda kultdrne diela - uz
davno prekrocili hranice. Ale WIFI éra trans-
formovala sposob akym sa kultura tvori,
distribuuje a spotrebtva na jednotlivych tr-
hoch, ktoré uz davno nie si obkolesené hra-
nicami $tatov. Stéle viac dostupné digitalne
technolégie zrusili fyzické obmedzenia, spri-
stupnili medzikultdrnu spolupracu na dosah
ruky kazdému umelcovi a tvorcovi, zasobuju
predstavivost novymi inspirdciami. A rozvoj
digitélnej kreativity ma prinos hlavne pre
digitdlneho spotrebitela. Mézeme ¢itat, sle-
dovat a poc¢uvat diela nespocetnych tvorcov
z celého sveta - kdekolvek, kedykolvek a ako-
kolvek chceme

Konferencia

Pri prilezitosti oslavy Svetového dna dusev-
ného vlastnictva, zorganizoval UPV SR konfe-
renciu Dusevné vlastnictvo na Slovensku XVI
a Den otvorenych dveri v UPV SR.

Hosti a ucastnikov konferencie privitala v
priestoroch UPV SR Ivana Zajickova, hovor-
kyfha UPV SR. Osobitne privitala riaditela kan-
celdrie prezidenta v Banskej Bystrici Stanisla-
va Lisku, zastupcu primatora mesta Banska

Tuto stranku'sponzoruje

Ing. Jaromir Jezny, PhD. zo ZTS VVU Kosice, a. s.

Bystrica Martina Tur¢ana a predchdadzajucich
predsedov Uradu priemyselného vlastnictva
pani Kylidnovu a pana Hudobu. K ztcastne-
nym sa prihovoril predseda Uradu priemysel-
ného vlastnictva Lubo$ Knoth a zastupca pri-
matora mesta Banska Bystrica Martin Turcan.
Hrou na akordeén ukoncil slavnostnu cast
Tomds Valc¢ik z Akadémie umeni v Banskej
Bystrici.

Nasledna konferencia Dusevné vlastnictvo
na Slovensku XVI s ndzvom Od napadu k
patentu bola tento rok zamerand na pravnu
ochranu technickych rieSeni v narodnom,
ale aj medzinarodnom kontexte s dérazom
na platnu legislativu, spory, vymozitelnost a
tieZ na vyznam ochrany z pohladu majitelov
patentov. Prednasky boli rozdelené do dvoch
tematickych okruhov: patentové ochrana na
Slovensku a v zahranici a patentova ochrana
v praxi. Konferenciu moderovala Lucia Boc-
kové z odboru podpory klientov.

Na konferencii odzneli prednasky Patento-
vé ochrana (Ing. Viera Mihélova, patentovy
odbor), Ochrana v zahrani¢i (Ing. Lukrécia
Marcokova, riaditelka patentového odboru),
Systém PCT (Ing. Ludmila Hladka, patentovy
odbor), Vysehradsky patentovy institut (Mgr.

Lubo$ Knoth, predseda UPV SR) a Sporo-
vé konania vo veciach patentov (Ing. Ingrid
Breznanovd, riaditelka odboru sporovych
konani).

V sekcii Patentova ochrana v praxi to boli
predndsky Vybrané aplika¢né problémy pri
uplatnovani prav z patentov (JUDr. Eugen
Zathurecky, InPaRtners Group), Patentova
ochrana ako sucast firemnej stratégie (Ing.
Daniel Lako, DELTAS Puchov) a Praktické sku-
senosti v oblasti vyskumu a priemyslu (Ing.
Jaromir Jezny, PhD., ZTS VVU Kogice, a. s.).

Den otvorenych dveri
Tento den bol v Urade aj Driom otvorenych
dveri, ked drad navstevnikom otvoril aj svoje
inak verejnosti nepristupné priestory. Zau-
jemcovia o oblast priemyselného vlastnic-
tva mali moznost oboznamit sa s ¢innostou
uradu, absolvovat prehliadku patentového
archivu a studovne. Pre Ziakov a Studentov
bola pripravena interaktivna vystava Vedec-
ka hracka, vystava Dusevné vlastnictvo v koc-
ke a tiez reinstalacia Uspesnej vystavy Zabav-
ny kalendér 1914, ktoru v priestoroch uradu
prezentuje Postové muzeum.

Elena Bobekovd @
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PRAVNA PORADNA

Dostali sme obchodnti ponuku. Nasu firmu by
sa mala kupit holandskd spolocnost, ktord uz
md na Slovenku svoju dcéru a chcela by ich
spojit. Pride teda k fuzii. Existujeme na trhu uz
viac ako 10 rokov a mnohi zamestnanci siindm
blizki. Nemdme vsak financné prostriedky na
ich vyplatenie a zdroven, ak déjde k fuzii, je vy-
soko pravdepodobné, Ze o zamestnanie pridu,
nakolko firma, s ktorou sfiizujeme je ovela vic-
Sia a md svojich zamestnancov na totoznych
pracovnych postoch. Poprosim Vds o prdvny
ndzor, ¢o sa stane so zamestnancami po fuzii.

Predpokladdme, Ze naozaj pride k fuzii. Pracovno-
pravne vztahy byvaju stcastou dohody a je ob-
vyklé, Ze novy prévny subjekt, ktory vstipi do Va-
Sich prav, preberie vietky prava a povinnosti Vs
ako zamestnavatela. Stava sa aj, Ze nadobudatel
chce, aby prevodca rozviazal uz pred prevodom
niektoré/vsetky pracovnopravne vztahy a pocho-
pitelne uhradil vietky s tym suvisiace naroky.

Vami opisanu situaciu upravuje Zakonnik pra-

dokoncenie zo strany 3

ce v §27 az 31. Z neho vyplyva, Ze ak zanikne
zamestndvatel, ktory ma pravneho ndstupcu,
prechadzaju obvykle préva a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov na tohto néstupcu. V
momente prevodu vy prestavate byt zamest-
navatelom a zamestnavatelom sa stava Vs na-
stupca. Ale pozor, prava a povinnosti doterajsie-
ho zamestnavatela voci zamestnancom, ktorych
pracovnopravne vztahy do dia prevodu zanikli,
zostavaju nedotknuté a to aj v pripade napr. sud-
neho sporu a pod.

Ak md prist k fuzii, zamestnavatel je povinny
najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde k
prechodu prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov, pisomne informovat zastupcov
zamestnancov a ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnan-
cov o datume alebo navrhovanom datume pre-
chodu, dévodoch prechodu, pracovnopravnych,
ekonomickych a socidlnych désledkoch precho-
du na zamestnancov a pldnovanych opatreniach
prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

DNES PREDSTAVUJEME: Porsko

Mbze sa Vam stat, Ze sa najdu zamestnanci, kto-
rym sa prevodom maju zasadne zmenit pracov-
né podmienky, so zmenou nesuhlasia. Ich pra-
covny pomer sa povazuje za skonceny dohodou
ku dnu prevodu, pricom zo zakona je dévodov
skoncenia pracovného pomeru nadbytocnost
(§ 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika prace). Zamest-
nancovi v tomto pripade patri odstupné (§ 76
podla dizky pracovného pomeru), ktoré znasate
vy. ESte pozndmka, v pripade, ak méte u vas vo
firme kolektivnu zmluvuy, tuto je povinny nado-
budatel dodrziavat az do skoncenia jej Gc¢innosti
v prospech vasich ,byvalych” zamestnancov.

Z Vami uvedenych skuto¢nosti moéze nastat
aj situacia, ze vasi povodni zamestnanci budu
mat ponuiknutd inu pracu u nastupcu. Ak s nou
nebudy suhlasit uz u nového zamestnavatela,
maju narok na odstupné, pricom sa pocita dlzka
zamestnania od zaciatku pracovného pomeru
este s vasou firmou. Rovnako pri dohode o skon-
¢eni pracovného pomeru a pri vypovedi (vypo-

vedna doba). D. Grzndrik

ASSECO CE z Bratislavy, ktoré vdaka mater-
skej spolo¢nosti ASSECO Poland ziskava za-
kazky v Afrike.

Krajina, kde sa vetko deje s vasiiou

Posledné desatrocia priniesli obdobie, ked

krajiny nanovo hladali identitu pre svoju
znacku podla toho, v ¢om su jedinec¢né. Po-
liaci su pIni vasne aj idealisticki, ale su tiez
prakticki a Sikovni. Polski povahu charakte-
rizuje ambicia, ale tiez prakticka prizemnost.
Aj moje skusenosti mi hovoria, Ze maloktory
narod je taky podnikavy ako Poliaci. Doslov-
ne dokazu vyrobit ,nieco z nicoho” A malo-
ktory narod dokaze tak [piet na principoch a
hodnotach ako Poliaci. Kreativne napétie po-
suva Poliakov dopredu. Sposobuje to casto
nevidané spoloc¢enské deje. Takmer ni¢ sa tu
nedeje len tak. Poliaci vietko robia s vasnou.
Nedokdazu byt vlazni.

Uspechy Slovenska

Ak niekto dokaze vyrobit lacnejsi tovar di
sluzbu v ramci EU, tak su to Poliaci. Mimo-
chodom, to Slovakov casto odrddza sutazit
s Poliakmi o miesto na trhu. Zaroven vsak
treba dodat, Ze jestvuju oblasti, v ktorych
tu nasi podnikatelia vynikli. Znacku ASSECO
(jednotku v IT technolégiach v strednej a vy-
chodnej Eurdpe) vytvorili spolu Jozef Klein
z ASSET Bratislava a Adam Goéral z polského
Rzeszowa. HB REAVIS nie je dnes jednotkou
len na slovenskom developerskom trhu, ale
urcite aj vo Varsave, kde postavilo 5 krasnych
a modernych business centier. Dr. Max nie
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je len zndmou znackou na Slovensku, ale
pozna ju celé Polsko. TMR prekrocila hrani-
ce nasho severného suseda a je Coraz zna-
mejsou znackou aj tu. Viaceré nase kupele
a termdlne aquaparky su na 50% obsadené
prave polskymi klientmi. Zeleziarne Podbre-
zova vyvazaju svoje ocelové rury vdaka spo-
lo¢nému podniku, ktory tu nesie symbolicky
nazov SLOVRUR. N&s inovacny lider ESET ma
v krdlovskom meste Krakow svoje moderné
technologické centrum. IDC holding zo Se-
rede tu preddva zndme oplatky Horalky pod
znackou Goralky a je tiez jednym z lidrov na
trhu. A Coraz Castejsie tu stretdvam aj nase
firmy ponukajuce sluzby.

Okrem par krajin, kde dominuju Turci, su Po-
liaci najva¢sou mensinou skoro vo vietkych
krajinach EU. Ich princip solidarity, ktory maju
z tazkych casov, funguje pri Sireni ich exportu
priam genidlne. Slovaci Zijuci v zahrani¢i by
toto moje tvrdenie iste potvrdili. Slovaci sme
si s Poliakmi velmi blizki. Casto som sa snazil
vyuzivat tuto blizkost v podnikani a v spajani

slovenskych a polskych podnikatelov. V po-
slednom ¢ase v3ak vidim, ze anglickym jazy-
kom vybaveni Slovaci, a nielen podnikatelia,
tuto blizkost potvrdzuju este viac (posledné
névstevy $éfky sekcie inovacii MH SR Zuzany
Nehajovej a jej sprievodu Juraja Hostaka su
toho najlepsim prikladom). Hoci sa rozpréva-
ju anglicky, prislovecna polsko - slovenska
chémia pri ich rokovani ostava. Ako dobry
priklad mézem uviest aj firmu Tomasa Forré
Content&Co,, ktora pripravuje jazykové loka-
lizdcie software vo vsetkych jazykoch krajin
SVE prave vo Varsave.

Fenomenalne ekonomické konferencie
Nielen energetike, ktora Polsko dost pdli, ale
prave inovaciam, jednotnému digitdlnemu
trhu, kybernetickej bezpecnosti a startupom
budu venované aj dve najvacsie ekonomic-
ké udalosti v strednej Eurépe. VIII. Eurépsky
kongres v Katowiciach (18.-20. mdja s ucas-
tou okolo 7 tisic ludi) a 26. ro¢nik Ekonomic-
kého féra v Krynici (tzv. DAVOS Vychodu s 3,5
tisickami ucastnikov). Byt Vami, nenechal by
som si ujst prilezitost vidiet, ako Poliaci dis-
kutuju s vasnou o ich, eurdpskej a aj svetovej
ekonomickej buducnosti. Tym skér, ze mini-
malne v automobilovom priemysle budeme
mat podobny osud. Cezhrani¢ny automobi-
lovy klaster, ktory funguje uz pomaly na Uze-
mi celej V4 bude mat urcite pokracovatelov.
DIhé roky som presvedceny, Ze svoj poten-
cidl krajiny strednej Eurépy vyuziju naplno az
vtedy, ked'sa im podari pospdjat infrastruktu-
rélne, energeticky a kapitélovo. )
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Bratislavska regionalna komora SOPK poniika podnikatelom v ramci
svojich aktivit konferencie, seminare, workshopy a tréningy:

5. mdj 2016

INTRASTAT - SK

Lektorka: Jana Luptakovd, Specialistka v odbore

12. mdj 2016

COLNY KODEX UNIE A ZMENY COLNYCH PREDPISOV

uc¢inné od 1.5.2016- prehlad vsetkych vybranych zmien

Lektori: Ing. Miroslav Bujna, Mgr. Jozef Vasko, em. h.c.i.,
Specialisti v odbore

13. mdj 2016

Nakladovy kontroling v kocke

Lektor: Ing. Milan Oresky, PhD., $pecialista v odbore

17. mdj 2016

Chemicka legislativa: Nové a prechodné poziadavky pre
biocidne produkty

Lektorka: PaedDr. Alena Pilvanova., Specialistka v odbore

18. mdj 2016

Praca s informaciami o zakaznikoch - zdklad dalSieho rastu firmy
Lektorky: Dana Paterova, Jana Poni¢anova Zilava, $pecialistky

v odbore

19. mdj 2016

Klub Platformy Zena v podnikani - Kam kraéa zrela zena 45+
Lektorka: PhDr. Lubica Mizi¢ckova

24. mdj 2016

Ako ovplyvnia ECB, FED a CNB obchodovanie slovenskych firiem
so zahrani¢im?

V spolupraci so spolo¢nostou AKCENTA

26. mdj 2016

Danové kontroly v roku 2016

Lektorka: Anna Fabryovd, Martin Michalides P LL.M. BMB Leitner
1. jun 2016

Strategické riadenie zmien vo firmach

V spolupréaci so Slovenskou asocidciou interim manazmentu (SAIM)

Zahranicné aktivity:

17. mdj 2016

Okruhly stél Salvador

25. mdj 2016

Business forum - prijatie misie z Budapesti
25. mdj 2016

Doing Business — Rakusko

13.jin 2016

Obchodna misia China expo do Budapesti
22. tyZden

Konzulta¢ny den o podnikani v Polsku

Viete ze...?

...ak prevddzkujete E-shop, nesmiete podmieiiovat uskutocnenie
objedndvky od zdakaznika siihlasom s obchodnymi podmienkami?
Dokonca tak nemoéZete urobit, ani keby ste mali uvedend taku po-
vinnost priamo v obchodnych podmienkach. NemdZe byt v nich
ani uvedené, ze odoslanim objedndvky zdkaznik vyjadruje suhlas
s obchodnymi podmienkami Vdsho e-shopu. Takéto konanie nie je
dovolené a méZe byt sankcionované. Slovenskd obchodnd inspek-
cia povaZuje za nepripustné vynucovanie si stuhlasu s obchodnymi
podmienkami zdkaznikom a vo svojich rozhodnutiach uvddza, zZe
ide o nerovnovdhu prdv a povinnosti preddvajiceho a kupujiceho,
nakolko kupujici nemd moznost ovplyvnit ich obsah.

Faktom vsak ostdva, Ze obchodné podmienky sa neméZu odchylit
od zdkona v neprospech spotrebitela, ktory sa ani vyjadrenim sthla-
su neméZe vopred vzdat svojich zdkonnych prdv.

Odstrdnenim suhlasnej klauzuly vsak méZete predist pokute od SOI.

www.basopk.sk - tel. 02/48291257

Podnikanie v Rakusku

Koncom aprila sa v Brati-

slavskej regionélnej komore

SOPK konal seminar o moz-

nostiach podnikania v Ra-

kuasku spojeny s konzultac-

nym driom pre podnikatelov.

Predndsajucim a konzultu-

jucim bol mlady prévnik po-

vodom zo Slovenska - Mag.

Michal Slany (na obr.).

Jedna z tém, ktorej sa podrobne pocas seminara venoval, bolo

zalozZenie spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft mit

beschrankter Haftung - GmbH).

Charakteristické crty:

» minimalna vyska zédkladného imania je 35 000,- €

« pri zakladani treba mat minimalne polovicu zékladného imania
zloZzenu v hotovosti — 17 500,- €

. existuje moznost zaloZenia tzv. privilegovanej spolo¢nosti
(,Grindungsprivilegierung”) na prvych desat rokov; vyska zak-
ladného imania pri zakladani je len 10 000,- €, zloZenie v hoto-
vosti minimalne polovice zékladného imania je 5 000,- €

« zalozenie formou spoloc¢enskej zmluvy (formou notarskej zapis-
nice)

« kapitélova dar vo vyske 1% zo zakladného imania

« spoloc¢nost vznika zapisom do obchodného registra

« spolo¢nost moze vykondvat takmer akukolvek legalnu ¢innost

« spolo¢nikom spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym méze byt fy-
zickd, ako aj pravnicka osoba — spolo¢nici nemusia byt rakuski
obcania, respektive mat pobyt v Rakusku; méze byt aj jednoo-
sobova spoloc¢nost

« spolo¢nost musi mat minimalne jedného konatela — fyzicku
osobu

- slovny dodatok k nazvu spolocnosti je ,GmbH" alebo ,Ges.
m.b.H

Dalsie informacie:

Rocna zavierka musi byt zhotovena do piatich mesiacov od

skoncenia Uc¢tovného obdobia. Poddva sa na obchodny sud do

deviatich mesiacov od skoncenia Uc¢tovného obdobia.

Podiely na zisku

Z dovodu ochrany veritelov spolo¢nosti nemoéze spolocnost vy-

placat majetok spolo¢nosti spolo¢nikom. Vyplacat sa moéze len

bilan¢ny zisk.

Ukoncenie spolocnosti sa da uznesenim spoloc¢nikov, zli¢enim

s inou spoloc¢nostou, konkurzom, alebo uznesenim obchodného

sudu. Ukoncenie existencie spolo¢nosti sa zapisuje do obchod-

ného registra.

Organy spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym:

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spoloc¢nosti. Zvolava ho ko-

natel alebo dozorna rada minimélne raz do roka.

Konatelia spolocnosti zastupuju spolo¢nost. SU menovani a od-

volavani spolo¢nikmi a ich opravnenie zastupovat zavisi primarne

od spoloc¢enskej zmluvy.

Povinnosti a rucenie konatelov spocivaju vo vedeni podniku a

maju povinnost dodrziavat pravne predpisy.

Dozorna rada je povinna az od urcitej velkosti spolo¢nosti — tzv.

velké spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

KONTAKT:
Mag. Michal Slany, tel +43 (0) 1 50 48 800
michal.slany@lugger-bankler.at

Pripravila: dg

Presporsky Podnikatel



C0? KEDY? KOMU?

09. 05.2016, pondelok,

namiesto 08.05.2016, nedela, Statny sviatok

o odvod poistného na nemocenské poiste-
nie, déchodkové poistenie, poistenie v ne-
zamestnanosti (dobrovolné), poistného do
rezervného fondu solidarity a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za samostat-
ne zarobkovo ¢innu osobu a dobrovolne po-
istent osobu,

o odvod preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie za samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu,

» preddavok na poistné platitela dividend za
poistenca, ktory ma prijem z dividend.

16. 05. 2016, pondelok,
namiesto 15.05.2016, nedela

» odvod sumy na zabezpecenie dane z prij-
mov fyzickych osob a pravnickych oséb za
predchadzajuici mesiac a ozndmenie sprav-
covi dane v sulade s rozhodnutim spravcu
dane,

» odvod dane z prijmov vyberanej zrazkou za
predchadzajuci mesiac, predlozit vykaz o zra-
zeni a odvedeni dane a zaplatit dan.

20. 05. 2016, piatok

e registracnd povinnost pre DPH pre zdani-
telnd osobu, ktora ma sidlo, miesto podnika-
nia alebo prevadzkaren v tuzemsku alebo ak
nema také miesto, ale ma bydlisko v tuzem-
sku alebo sa v tuzemsku obvykle zdrZiava, v
pripade, ak obrat za najviac 12 predchadza-
jucich po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov dosiahol hodnotu 49 790 eur.

25.05.2016, streda

» povinnost podat danové priznanie k dani
z pridanej hodnoty platitefom dane a v rov-
nakej lehote zaplatit dan ak je zdanovacim
obdobim kalendarny mesiac,

e povinnost podat elektronickymi pros-
triedkami suhrnny vykaz za predchadzajuci
mesiac pre platitela DPH, ktory dodal tovar
s oslobodenim z tuzemska do iného ¢len-
ského statu osobe identifikovanej pre dan v
inom ¢lenskom state alebo premiestnil tovar
oslobodeny od dane do iného ¢lenského $ta-
tu na ucely svojho podnikania alebo ktory
sa zUcastnil na trojstrannom obchode ako
prvy odberatel. Povinnost podat suhrnny
vykaz ma aj platitel DPH, ktory dodal sluzbu
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s miestom dodania v inom ¢lenskom State
osobe identifikovanej pre dan, ktord je po-
vinna tuto dan platit,

» povinnost podat elektronickymi prostried-
kami suhrnny vykaz za predchadzajici me-
siac pre dariového zastupcu Danovému Ura-
du Bratislava,

» povinnost podat dariové priznanie k DPH za
predchadzajuci mesiac pre osoby, ktoré nie
su platitelmi DPH, ak im vznikla povinnost
platit dan podla § 69 zékona o DPH a splat-
nost vlastnej dafiovej povinnosti,

o povinnost podat kontrolny vykaz elektro-
nickymi prostriedkami za kazdé zdariovacie
obdobie, za ktoré je povinny podat danové
priznanie,

o povinnost podat colnému uradu darové
priznanie k dani z alkoholickych napojov za
predchadzajuci kalendarny mesiac platite-
fom dane, ktory v rdmci podnikania opako-
vane prijima alkoholicky ndpoj v pozastaveni
dane z iného ¢lenského statu, prevadzkova-
telom liehovarnickeho zdvodu na pestova-
telské palenie ovocia a malym samostatnym
pivovarom a v rovnakej lehote zaplatit dan,

» povinnost pre drzitela opravnenia na distri-
buciu spotrebitelského balenia liehu v daro-
vom volnom obehu ozndmit colnému dradu
elektronicky udaje podla § 54 ods. 15 zakona
o spotrebnej dani z alkoholickych napojov za
predchadzajuci kalendarny mesiac,

o povinnost podat colnému uradu dariové
priznanie k dani z tabakovych vyrobkov za
predchadzajuci kalendarny mesiac platite-
fom dane, ktory v rdmci podnikania opako-
vane prijima tabakové vyrobky v pozastaveni
dane z iného ¢lenského Statu, a v rovnakej
lehote zaplatit dan,

e povinnost oznamit colnému dradu mnoz-
stvo cigariet uvedenych do danového vol-
ného obehu na Uzemi SR za predchadzajuci
kalendarny mesiac v ¢leneni podla obchod-
ného nazvu cigariet, ceny cigariet uvedenej
na kontrolnej znamke a podla poctu kusov
cigariet v spotrebitelskom baleni cigariet,

» povinnost pre platitela a prevadzkovatela
dariového skladu, opravneného prijemcu,
ktory opakovane prijima mineralny olej v po-
zastaveni dane z iného ¢lenského $tatu po-
dat colnému tradu darnové priznanie a zapla-
tit dan. Danové priznanie je povinny podat
aj za zdanovacie obdobie, v ktorom danova
povinnost nevznikla.

31.05.2016, utorok

e splatnost mesa¢ného preddavku na dan z
motorovych vozidiel vo vyske 1/12 predpo-
kladanej ro¢nej dariovej povinnosti, ak td u
jedného spravcu dane presiahne 8 300,- eur,
o splatnost mesa¢ného preddavku na dan z
prijmov pravnickych a fyzickych oséb u da-
novnika, ktorého dan vypocitand za pred-
chadzajuce zdanovacie obdobie presiahla 16
600 eur. Vyska preddavku je 1/12 z vypocita-
nej darovej povinnosti,

o predlozit miestne prislusSnému spravco-
vi dane prehlad o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o za-
mestnaneckej prémii a o darlovom bonuse
za predchéadzajuci mesiac.

Do vyplatného terminu

o odvod preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie plateného zamestnan-
com a zamestnavatelom - preddavok na
poistné z prijmu vypocitava a odvadza za za-
mestnanca zamestnavatel,

o odvod poistného na nemocenské poiste-
nie, déchodkové poistenie, poistenie v ne-
zamestnanosti, Urazové poistenie, garan¢né
poistenie, poistného do rezervného fondu
solidarity a prispevkov na starobné dochod-
kové sporenie, ktoré odvadza zamestnavatel.

Do 5 dni po vyplatnom termine

» odvod preddavkov na dan z prijmov fyzic-
kych osob zo zdvislej ¢innosti znizenych o
Uhrn dariového bonusu,

« prevod financ¢nych prostriedkov mesacné-
ho pridelu do socidlneho fondu.

08.06.2016, streda

» odvod poistného na nemocenské poiste-
nie, déchodkové poistenie, poistenie v ne-
zamestnanosti (dobrovolné), poistného do
rezervného fondu solidarity a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za samostat-
ne zarobkovo ¢innu osobu a dobrovolne po-
istent osobu,
o odvod preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie za samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu,
» preddavok na poistné platitela dividend za
poistenca, ktory ma prijem z dividend.
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komora

Sprievodca MOK
k Incoterms® 2010

Prof. Jan Ramberg

Nové slovenské vydanie Sprievodcu Incoterms® 2010
s podrobnou analyzou kazdej z 11 dodacich doloziek Pravidiel Incoterms® 2010

teraz aj v digitalnej verzii.

Sprievodca MOK Incoterms® 2010 — neocenitelny spolo¢nik pre vsetky strany,
ztcastnené na cezhranicnych obchodnych transakciach s tovarom.

Publikdciu mozno objednat a kipit:
Bratislavska regionalna komora SOPK
Jasikova 6, 826 73 Bratislava

tel: 02 48291257, fax: 02 48291260
e-mail: sopkrkbl@sopk.sk
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