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odborné semináre

KONTAKT:
Žilinská RK SOPK
Mgr. Anna Cabajová
tel.: 041/7235 103, -655
fax: 041/7235 653
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
pozvánky na www.za.sopk.sk

1. praktický  
poèítaèový tréning
Ľahko si to 
spočítam – 
Tabuľkový 
procesor MS Excel

Organizátor: Prešovská RK SOPK
Termín: 22. – 23. 10. 2015  
– 14.00 – 18.00 hod.
Miesto: Prešovská RK SOPK,  
Vajanského 10, Prešov
Lektor: Doc. Ing. Peter Monka, PhD., 
expert Prešovskej RK SOPK pre 
oblasť počítačových zručností

Praktické počítačové tréningy (spolu 
štyri) pre pracovníkov stredného  
a vyššieho manažmentu sú zamerané 
na efektívne získavanie znalostí  
o možnostiach jednotlivých progra-
mových prostriedkov a upevňovanie 
primárnych zručností prostred-
níctvom riešenia praktických úloh 
spoločne s lektorom prostredníctvom 
samostatných prác a s možnosťou 
spoločného kolektívneho riešenia 
zadaní účastníkov tréningu.

Program (2 dni):
I. Tabuľkový procesor MS Excel
1. Základy práce na úrovni bunky
2. Základy práce s hárkami
3. Základy práce so zošitom
4. Základné funkcie
5. �Tvorba grafických interpretácií údajov
6. �Riešenie individuálnych príkladov 

účastníkov tréningu – diskusia

Účastnícky poplatok:  
Člen SOPK:	   � 54 € s DPH
Nečlen SOPK:	�  108 € s DPH

Upozornenie:
• �Poplatok zahrňuje študijné mate

riály a občerstvenie. Účastníci kur-
zu si sami zabezpečujú výpočtovú 
techniku s príslušným vlastným 
softvérom.

• Maximálny počet účastníkov je 12.
• �Prihlásiť sa je možné len na celý 

kurz (2 dni).

KONTAKT:
Prešovská RK SOPK
Ing. Juraj Kupčiha
tel.: 051/7580 062 • 0905 963 380
fax: 051/7732 413
e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk

Zákon č. 79/2015 Z. z. 
o odpadoch  
a o zmene 
a doplnení  
niektorých 
zákonov 

Organizátor: Prešovská RK SOPK
Termín: 23. 10. 2015 – 9.00 hod.
Miesto: Prešovská RK SOPK,  
Vajanského 10, Prešov
Lektorka: Ing. Marta Gojdičová
Uzávierka prihlášok: 19. 10. 2015

Cieľ seminára: Informovať o schvále-
ných zmenách v oblasti odpadového 
hospodárstva.
Cieľová skupina: Podnikateľské 
subjekty a pracovníci firiem, ktorí 
sú zodpovední za odpadové hospo-
dárstvo, firmy, ktoré sa odpadovým 
hospodárstvom zaoberajú, ako aj 
subjekty miestnej samosprávy.

Program:
1. �Základné ustanovenia a základné 

pojmy (predmet úpravy zákona, od-
pad, nakladanie a zaobchádzanie  
s odpadom, pôvodca odpadu a oso-
by nakladajúce s odpadom, zariade-
nia na nakladanie s odpadom, hie-
rarchia odpadového hospodárstva 
[OH], ciele a záväzné limity OH) 

2. �Programové dokumenty (program 
predchádzania vzniku odpadu, 
program odpadového hospodár-
stva [POH] SR, POH kraja, POH 
obce, program držiteľa polychló-
rovaných bifenylov)

3. �Povinnosti právnických  
a fyzických osôb (všeobecné 
povinnosti, zákazy, povinnosti 
držiteľa odpadu, zodpovednosť  
za nezákonné umiestnenie  
odpadu, zber odpadu a výkup 
odpadu, povinnosti prevádzkova-
teľa zariadenia na zhodnocovanie 
odpadov alebo zneškodňovanie 
odpadov, spaľovanie odpadov, 
povinnosti prevádzkovateľa 
skládky, nakladanie s kovovou 
ortuťou, nakladanie s nebezpeč-
ným odpadom, povinnosti pri 
preprave nebezpečného odpadu 
na území SR)

4. �Rozšírená zodpovednosť 
výrobcov (základné ustanovenia, 
organizácia zodpovednosti 
výrobcov a zabezpečenie 
plnenia vyhradených 
povinností, individuálne plnenie 
vyhradených povinností, register 
výrobcov vyhradeného výrobku, 
koordinačné centrum)

5. �Osobitné prúdy odpadov
6. �Komunálny odpad (základné 

pojmy, nakladanie s komunálnym 
odpadom a drobným stavebným 
odpadom, zberný dvor, prevádz-
kovateľ kuchyne)

7. �Cezhraničný pohyb odpadov
8. �Administratívne nástroje  

(autorizácie, súhlasy, registrácia, 
vyjadrenia, odborná posudková 
spôsobilosť)

9. � �Orgány štátnej správy 
(ministerstvo, inšpekcia,  
okresný úrad v sídle kraja, 
okresný úrad)

10. �Zodpovednosť za porušenie 
povinností (priestupky a iné 
správne delikty)

11. �Recyklačný fond
12. �Prechodné a záverečné ustano-

venia

Účastnícky poplatok: 
Člen SOPK:		�  42 € s DPH
Nečlen SOPK:	�  60 € s DPH

KONTAKT:
Prešovská RK SOPK
Ing. Juraj Kupčiha
tel.: 051/7580 062 • 0905 963 380
fax: 051/7732 413
e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk

Ako byť úspešný
na veľtrhu 
Organizátor: Trenčianska RK SOPK 
v spolupráci so Slovensko-nemec-
kou obchodnou komorou (SNOK)
Termín: 29. 10. 2015 – 9.00 hod.
Miesto: Hotel Elizabeth, Trenčín
Lektori: Ing. Adriana Petešová 
(SNOPK), Ing. Tomáš Borec, PhD.
Uzávierka prihlášok: 23. 10. 2015

Cieľ seminára: Oboznámiť účastní-
kov so základnými pravidlami  
a predovšetkým praktickými tipmi na 
kvalitnú a optimálnu prípravu, realizá-
ciu a následné spracovanie účasti na 
veľtrhu, aby maximalizovali výsledný 
efekt, prípadne sa vyhli zbytočným 
prešľapom a nepríjemnostiam.

Program:
1. �Rozhodovanie o účasti na veľtrhu
• �Definovanie cieľa, cieľovej skupiny
• �Marketingový mix – veľtrh ako 

najefektívnejší nástroj podpory 
exportu, prínos

• �Výber vhodného veľtrhu
2. �Príprava na veľtrh
• �Podklady a informácie o účasti, 

komunikácia s organizátorom, 
resp. zastúpením veľtrhu

• �Zoznam aktivít a kompetencií: plán 
prípravy a časový harmonogram 
účasti

• �Logistika, organizácia, produkčné  
a personálne zabezpečenie

• �Kalkulácia nákladov, štruktúra, zdro-
je financovania, efektivita nákladov

• �Marketingová komunikácia (pro-
pagácia, POS materiály, pozván-
ky obchodným partnerom,..)

3. �Prezentácia na veľtrhu, Biznis 
etiketa

Stánok – výber návrhu, realizátora 
stavby stánku (stvárnenie, prezen-

tácia tovaru, služby, imidž,)
• �Prevádzka stánku (organizácia, 

personál, materiály, catering, 
zóny stánku,..)

Biznis etiketa na veľtrhu, Kompe-
tentné vystupovanie
• �Prvý dojem je rozhodujúci (pravi-

dlá pri pozdrave, podávaní rúk, 
predstavovaní, výmene vizitiek, 
správnom oslovovaní)

• �Optimálny biznis outfit (veľtržný 
dress code pre mužov a ženy, 
pestovaný vzhľad, telo pod kon-
trolou, najčastejšie chyby)

• �Úloha hostiteľa a zdvorilá ko-
munikácia s návštevníkmi (pred 
stánkom, pri pozvaní do stánku, 
najčastejšie prehrešky voči etike-
te pri prevádzke stánku)

• �Etiketa obchodného stretnutia 
(niektoré zásady zdvorilosti, 
signály neverbálnej komunikácie, 
faux pas pri pohostení, konzumá-
cia alkoholu na stánku)

• �Základy komunikácie s návštev-
níkmi z iných obchodných kultúr

• �Veľtržné podujatia firmy – recep-
cia či raut? Správanie pri bufeto-
vom stole

4. �Vyhodnotenie účasti na veľtrhu
• �Vyhodnotenie návštevníkov stán-

ku (formulár rozhovorov, obchod-
ných stretnutí)

• �Vyhodnotenie prevádzky stánku, 
priebehu

• �Aktivity po veľtrhu (komunikácia 
so zákazníkmi, dodržanie dohôd  
a termínov)

• �Hodnotiaca správa Report

Účastnícky poplatok: 
Člen SOPK:		�  36 € s DPH
Nečlen SOPK:	�  60 € s DPH

Podujatie sa realizuje v spolupráci so 
Slovensko-nemeckou obchodnou ko-
morou a v rámci schémy na podporu 
priemyselných klastrových organi-
zácií Ministerstva hospodárstva SR.

KONTAKT:
Trenčianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk 

Ochrana 
duševného 
vlastníctva – 
záruka 
prosperity firmy 
Organizátor: Trnavská RK SOPK
Termín: 29. 10. 2015 – 9.30 hod.
Miesto: Trnavská RK SOPK,  
Trhová 2, Trnava
Lektorka: Ing. Jana Rešutíková, 
Úrad priemyselného vlastníctva SR

Program:
1. �Stručný prehľad jednotlivých 

predmetov duševného vlastníctva 
(DV)

2. Riziko porušovania skorších práv
3. �Rešeršné služby ÚPV SR verzus 

voľne dostupné databázy
4. Obchodné využitie DV
5. �Stratégia firmy v oblasti duševné-

ho vlastníctva – aj v zahraničí

Účastnícky poplatok: 
Člen SOPK:		�  25 € s DPH
Nečlen SOPK:	�  40 € s DPH

KONTAKT:
Trnavská RK SOPK
Ing. Natália Štrbíková
tel.: 033/5512 745
fax: 033/5512 603
e-mail: natalia.strbikova@sopk.sk
Mgr. Peter Kovář
tel.: 033/5512 744
fax: 033/5512 603
e-mail: peter.kovar@sopk.sk

INCOTERMS 2010® 
Organizátor: Prešovská RK SOPK
Termín: 11. 11. 2015 – 9.00 hod.
Miesto: Prešovská RK SOPK,  
Vajanského 10, Prešov
Lektor: Ing. Ľubor Kostelný, ne-
závislý konzultant s dlhoročnou 
praxou v zahraničnom obchode, 
Bratislava, pracoval v komerčnej 
oblasti doma i v zahraničí
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▼ Program:
1. �História a základná charakteristi-

ka INCOTERMS
2. INCOTERMS 2010®

• �Základné zmeny oproti INCO-
TERMS 2000

• �Rozdelenie 11 platných položiek 
podľa druhov prepráv tovaru

3. �Pozícia predávajúceho a kupujúce-
ho pri použití INCOTERMS 2010®

• �Rozdelenie zodpovednosti, nákla-
dov a rizík

• �Rozbor jednotlivých doložiek  
z hľadiska použitia v komerčnej 
oblasti

4. �Cenové kalkulácie pri vybraných 
dodacích paritách podľa   
INCOTERMS 2010®

• �Ponukové konanie – predbežná 
prepočtová kalkulácia

• �Kontraktácia – časová a vecná 
aktualizácia podmienok logistiky

5. �Kúpno-predajná zmluva  
a význam definovania  
dodacej podmienky  
s odvolaním na INCOTERMS 
2010®

• �Dohodnutá edícia podľa roku 
vydania

• �Súčasť základných náležitostí 
kontraktu

• �Vplyv dodacej parity na dodaciu 
lehotu – reálny bod dodania

• �Dodacia parita a platobné pod-
mienky – príprava inkasných 
dokumentov

6. �Diskusia

Účastnícky poplatok: 
Člen SOPK:		�  48 € s DPH
Nečlen SOPK:	�  72 € s DPH

KONTAKT:
Prešovská RK SOPK
Ing. Juraj Kupčiha
tel.: 051/7580 062 • 0905 963 380
fax: 051/7732 413
e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk

Novela zákona 
č. 355/2007 Z. z. 
týkajúca sa 
ochrany zdravia 
pri práci 
Organizátor: Prešovská RK SOPK
Spoluorganizátor: Regionálny úrad 
verejného zdravotníctva so sídlom 
v Prešove
Termín: 19. 11. 2015 – 9.00 hod.
Miesto: Prešovská RK SOPK,  
Vajanského 10, Prešov
Lektorka: Mgr. Ing. Jana  
Mýtniková, MPH, MHA
Uzávierka prihlášok: 16. 11. 2015

Cieľ seminára: Informovať podnika-
teľské subjekty o ochrane zdravia 
pri práci v novele zákona  
č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia  
a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpi-
sov (účinnosť od 1. 8. 2014)

Program:
1. �Nové, zmenené a zrušené povin-

nosti zamestnávateľov v oblasti 
ochrany zdravia pri práci

2. �Kategorizácia prác z hľadiska 
zdravotných rizík

3. �Zabezpečenie zdravotného dohľa-
du pre všetkých zamestnancov

4. �Pracovná zdravotná služba  
a náplň činnosti pracovnej zdra-
votnej služby (vlastnými odbor-
nými zamestnancami, dodávateľ-
ským spôsobom)

5. �Dohľad nad pracovnými pod-
mienkami pre zamestnancov 
vykonávajúcich práce zaradené 
do kategórie 1 a 2 (vykonávanie 

dohľadu samostatne lekárom, ve-
rejným zdravotníkom, bezpečnost-
ným technikom, autorizovaným 
bezpečnostným technikom alebo 
bezpečnostnou službou)

6. �Posudzovanie zdravotnej  
spôsobilosti na prácu a lekárske 
preventívne prehliadky vo vzťahu 
k práci (vstupné, periodické, vý-
stupné, následné, mimoriadne)

7. �Lekársky posudok o zdravotnej 
spôsobilosti na prácu

8. �Opätovné posúdenie zdravotnej 
spôsobilosti na prácu

9. �Uznanie choroby z povolania 
(lekársky posudok o uznaní alebo 
neuznaní choroby z povolania, 
hlásenie a evidencia choroby  
z povolania, opätovné posúdenie 
uznanej alebo neuznanej choroby 
z povolania)

10. �Odborná spôsobilosť na prácu 
s veľmi toxickými a toxickými 
látkami a zmesami (nová povin-
nosť – odborná príprava  
a aktualizačná odborná prípra-
va súvisiaca osvedčením  
o odbornej spôsobilosti)

11. �Ochrana zdravia zamestnancov 
pri odstraňovaní azbestu alebo 
materiálov obsahujúcich azbest 
zo stavieb (nová povinnosť – od-
borná príprava a aktualizačná 
odborná príprava súvisiaca  
s prácou pri odstraňovaní az-
bestu alebo materiálov obsahu-
júcich azbest zo stavieb)

Účastnícky poplatok: 
Člen SOPK:		�   9 € s DPH
Nečlen SOPK:	�  30 € s DPH

KONTAKT:
Prešovská RK SOPK
Ing. Juraj Kupčiha
tel.: 051/7580 062 • 0905 963 380
fax: 051/7732 413
e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk� n

www.otpbanka.sk • 0850 111 222

Zabezpečte dostatok finančných prostriedkov na rast svojej
firmy bez zaťaženia majetku. Vďaka faktoringu v OTP Banke
sa prestanete obávať nesplatených odberateľských faktúr
za dodaný tovar.

OTP Banka
Dôverujeme si navzájom

Faktoring

Znásobte
svoje zisky 
a rast firmy

Bez
zaťaženia 
majetku

A4_faktoring_092015.indd   1 9/22/15   1:04:48 PM
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KOŠICká Rk SOPK
Košická regionálna komora SOPK

Bačíkova 5, 040 01 Košice
Tel.: 055/622 06 33 l 055/622 06 40

E-mail: sopkrkke@sopk.sk
www.ke.sopk.sk

Vážení členovia 
Slovenskej obchodnej  

a priemyselnej komory, 
žijeme a podnikáme v dobe 

významných geopolitických 
zmien, ktoré pociťujeme ľudsky  

a aj vo svojich pracovných či podnikateľ­
ských aktivitách. Významné udalosti súvisiace 

s prežívaním ľudstva sa množia a zhusťujú a dnes sa 
stávame aktívnou súčasťou kolotoča zmien, ktoré menia zažité 

postupy našich životov. Udalosti na Ukrajine ovplyvnili naše podni­
kanie, menej životy. Dnešná utečenecká kríza pravdepodobne zmení 
životy nás všetkých, do akej miery sa bude meniť podnikanie len ťažko 
možno odhadovať.

Nepredstaviteľné zmeny a nasledovné dopady spojené s exodom 
hlavne severoafrického arabského obyvateľstva a jeho príchodom  
do európskych krajín je ťažko si predstavovať. Ak pred rokom 1989 
sme si nevedeli predstaviť všetky zmeny, čo čakajú našu spoločnosť,  
v súčasnosti to môže byť obdobné. Doteraz nepredstaviteľné otvorené 
európske hranice vo vzťahu k imigrantom môžu prispieť k novému 
formovaniu európskeho priestoru. Historicky sťahovanie celých 
národov bývalo stretom (aj vojenských) rôznych civilizácií, dnes zatiaľ 
sa zdá, že ide o presun len časti obyvateľstva ohrozeného dopadmi 
vojny, ale či to vojnu nezavlečie aj na územie Európy, je o tom pred­
časne hovoriť.

Obyvateľstvo Európy dlhodobo starne. Zatiaľ z hľadiska uvažo­
vaných počtov utečencov, demograficky tento vývoj príchod týchto 
ľudí nezmení. Akým spôsobom budú jednotlivé krajiny absorbovať 
ich ľudský potenciál v rámci svojich komunít je otázne. Dlhodobo sa 
napríklad na Slovensku nevieme vyrovnať s otázkami marginalizo­
vanej rómskej komunity, ako to môže byť u týchto ľudí. Prispôsobia 
sa svojím životom väčšinovému obyvateľstvu, alebo budú vytvárať 
segregované komunity so všetkými problémovými aspektmi ich 
možného fungovania?

Košický región a východné Slovensko zatiaľ nie sú atraktívne pre 
utečencov, bohatšie regióny Európy budú musieť riešiť množstvo 
nových problémov. 

Našou úlohou je zostať konkurencieschopný a zaujímavý pre 
európske trhy aj v čase týchto obrovských zmien. SOPK má potenciál 
pomáhať a podporovať našich podnikateľov v jednotlivých sférach ich 
pôsobenia. V košickom regióne sa nám podarilo stabilizovať činnosť 
regionálnej komory a ďalší rast je podmienený našou spoločnou 
prácou a aktivitou. 

Medzi našimi členmi je viacero úspešných podnikov, pri niektorých 
ako Kerex je nutné oceniť ich vznik len z nápadu, idey, keď „tvrdohla­
vý“ podnikateľ s obrovským rizikom aj pre rodinu ju úspešne premenil 
na fungujúci podnik zamestnávajúci vyše 200 pracovníkov. Prezento­
vanie takýchto príkladov pre ostatnú verejnosť je tiež našou vďačnou 
úlohou.

Podnikateľov v košickom regióne mrzí, 
keď zo strany médií či štátnych inštitúcií je 
termín podvodník zamieňaný s pojmom 
podnikateľ. Odlíšenie je pritom veľmi jed­
noduché, podnikatelia vytvárajú pre spoločnosť hodnoty, podieľajú 
sa na jej rozvoji, zamestnanosti. A podvodníci sa neskrývajú len 
pod rúškami podnikateľov, však ich vieme nájsť, žiaľ, aj inde a to nie 
je podstatné konkretizovať, kde všade, kde môžu narobiť ešte viac 
škôd. Preto pripravovaný zákon o trestnoprávnej zodpovednosti 
právnických osôb by sa nemal týkať len podnikania, ale všetkých 
ďalších obdobných činností – veď právnickou osobou je aj združenie 
či politická strana a ďalšie inštitúcie, ktorých činnosť má pre slovenskú 
spoločnosť ďalekosiahle ekonomické dôsledky neporovnateľné  
s dopadmi fungovania priemernej spoločnosti s ručením obmedze­
ným či akciovej spoločnosti.

Pri hľadaní ciest, ako podporiť našu členskú základňu, sa nám ukazujú 
tieto cesty, kde vidíme priestor pre širšiu súčinnosť a spoluprácu:
l Vzájomná podpora pri výmene informácií a prípadne aj konkrét­
nych noriem o zabezpečovaní normatívnej základne podnikania vo 
vzťahu k neustálemu rastu byrokratickej zaťaženosti cez jednotlivé 
legislatívne procesy, medzi podnikateľmi môže vznikať dojem, že za od­
volávkou na legislatívu Európskej únie sa prijímajú zákony, ktoré buď 
administratívne zaťažujú, resp. obmedzujú podnikanie, prípadne vy­
tvárajú priestor pre podnikanie štátu, resp. iných podnikateľov vo vzťa­
hu k podnikateľskému sektoru, preto vytváranie databázy potrebných 
noriem pre podnikateľov považujeme za užitočné pre členov SOPK.
l Zintenzívnenie spolupráce s regionálnymi zahraničnými obchod­
nými a priemyselnými komorami na získanie užitočných kontaktov  
a ďalších zdrojov pre rozširovanie databáz zákaziek pre našich členov.
l Zapojenie existujúcich výskumno-vývojových pracovísk, ako je 
v našom prípade Vývojovo-realizačné pracovisko (VRP) pôsobiace 
na Technickej univerzite v Košiciach, ako zdroj myšlienok pre rozvoj 
výroby a podnikania pre našu členskú základňu.
V rámci predstavenstva KRK SOPK sme radi, že významní predsta­
vitelia podnikateľského sektora v rámci nášho kraja sa zapájajú do 
činnosti komory, bez prínosu ľudí, ako sú páni JUDr. Cap, Ing. Dolný, 
Ing. Smaržík, JUDr. Ing. Bílek a ďalší, si úspešné fungovanie Košickej 
regionálnej komory ťažko predstaviť.

Košická regionálna komora pôsobí v kraji, ktorý je relatívne 
vzdialený od epicentier najväčšej ekonomickej aktivity či už v rámci 
Slovenska, alebo aj Európskej únie. Odráža sa to na fungovaní podni­
kateľskej základne v rámci kraja, najmä pri jednoduchších výrobných 
činnostiach, keď ich konkurencieschopnosť je ovplyvňovaná popri 
raste iných nákladov i neustále rastúcimi aj dopravnými nákladmi. 
Rast nákladov vedie k odchodu niektorých zahraničných investorov, 

príloha

október/2015

obchod
priemysel
hospodárstvo

Pokračovanie na nasledujúcej strane...
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ktorí hľadajú lepšie podmienky v iných krajinách či teritóriách. 
Zároveň množstvo domácich podnikateľov sa borí s nedosta­
točnou rentabilitou, ktorá sa odráža v problémoch pri reproduk­
cii výrobnej základne, resp. pri zmysluplnom pokračovaní  
v podnikateľskej činnosti. Sú to významné signály pre všetkých, 
ktorí jednotlivé podmienky podnikania môžu ovplyvňovať.

Preto v podmienkach nášho kraja považujeme príklady 
podnikateľských subjektov, ktoré sú úspešné v činnostiach, kde 
dopravné náklady nezohrávajú svoju úlohu a pritom využívajú 
potenciál našej najkvalifikovanejšej pracovnej sily v oblasti 
výskumu a aplikovaného vývoja či v oblasti informatiky za 
kľúčové na poukázanie na možné úspešné modely nielen pre 
firmy so zahraničným, ale aj domácim kapitálom. O tom aj 
dnešná príloha z pohľadu fungovania VVÚ ZŤS, Global Logic, 
či aplikovania princípov elektromobilov.

Popri priemyselnom charaktere kraja, ktorý sa úspešne 
presadzuje aj z hľadiska členského obsadenia v Košickej regio­
nálnej komore, popri dynamickom raste v oblasti informatiky, 
ďalšou oblasťou sú služby, ktoré môžu úspešne fungovať, ako 
je príklad spoločnosti WAGON SLOVAKIA Košice, a. s., v rámci 
celého Slovenska.

Ešte považujem za potrebné sa vyjadriť k jednému z hľadiska 
členov KRK  aktuálnemu a vážnemu problému. V oblasti staveb­
nej výroby naši členovia pôsobia väčšinou ako subdodávatelia 
väčších stavebných spoločností. Veľká kritika je vznášaná  
z ich strany k aktuálnemu zákonu o reštrukturalizácii, keď naši 
členovia sú postihovaní odňatím majetkových práv vo vzťahu  
k časti pohľadávok bez akejkoľvek náhrady pod zásterkou za­
bezpečenia fungovania perspektívneho podnikateľského záme­
ru. Pri diskusiách je požadované, aby odňaté majetkové práva 
boli v takom prípade nahradené inými majetkovými právami  
v porovnateľnej hodnote – napr. akcionárskymi. Ak je  
v záujme celej slovenskej spoločnosti fungovanie z rôznych 
dôvodov neúspešného podnikateľského subjektu, nech sa to 
deje na základe uplatnenia zodpovednosti tak k manažmentu 
neúspešnej spoločnosti, ktorá musí pristúpiť k reštrukturalizácii, 
ako aj vo vzťahu k akcionárom spoločnosti. Pretože inak sa 
môže zdať, že jedinými „potrestanými“ v prípade takýchto spo­
ločností sú ich veritelia, najmä v pozícii dodávateľov, pretože 
väčšinou finančné inštitúcie majú svoje pohľadávky primerane 
ošetrené.

Problémy Ukrajiny sa odrážajú jednak v obmedzení ekono­
mických aktivít smerom na východ či už z hľadiská sankcií, či 
rôznych neistôt. Na druhej strane vidíme aktivizáciu ukrajin­
ských podnikateľov, ktorí významne zvýšili záujem o spoluprá­
cu aj s našou časťou Slovenska, čo môže byť zdrojom poten­
ciálneho rastu podnikateľských aktivít aj v našom kraji, ak sa 
situácia nebude iným spôsobom zhoršovať. 

Ako zdroj optimizmu môžeme hľadať v lepšom fungovaní 
štruktúr KRK SOPK, kde chceme v porovnaní s predchádzajúcim 
obdobím kvantitatívne i kvalitatívne lepšie využiť možnosti 
dané pôsobením SOPK pre členskú základňu pôsobiacu v na­
šom kraji. Ochota, obetavosť a materiálna i morálna podpora 
zo strany členov je odrazom presvedčenia, že na základe komu­
nikácie a výmeny informácií tak v podmienkach Slovenska, či 
medzinárodne môžu naši členovia fungovať lepšie .

V prílohe by sme vám radi predstavili našich členov ocene­
ných Čestným uznaním SOPK, a to konkrétne spoločnosti 
Intas, s. r. o., SEZ Krompachy a. s. a JUDr. Igora Capa, predsedu 
predstavenstva a generálneho riaditeľa spoločnosti WAGON 
SLOVAKIA KOŠICE a. s., tiež by sme vám radi predstavili inovač­
ný profil Košického kraja, úspešnú firmu KEREX Michalovce.

Ing. Ladislav Drabik PhD., MBA
predseda Predstavenstva KRK SOPK

Podnikanie v oblasti 
elektrotechnického 
priemyslu
Dejiny závodu MEZ Krompachy n. p. sa začali písať  
v roku 1947 zapracovaním zamestnancov v sesterskom 
závode MEZ Postřelmov na Morave a položením základného 
kameňa v Krompachoch – 18. apríla 1948. Súčasne sa 
začala výstavba nového závodu. V tomto období začalo  
135 zamestnancov v provizórnych podmienkach výrobu 
prvých elektrotechnických výrobkov.

Postupne sa zavádzali 
do výroby rôzne elek-
trotechnické výrobky. 

Medzi prvými bol zavedený 
predchodca terajších ističov – 
jednopólový soklový istič AVS, 
ale aj valcové spínače, následne 
vačkové spínače, olejové spúšťa-
če, kataraktové ističe. Súčasne 
prebiehal vývoj a výroba prístro-

jov vysokého napätia – úseko-
vých vypínačov a odpojovačov. 
V roku 1965 do výrobnej základ-
ne pribudla nová zlievareň sivej 
liatiny, v 80. rokoch sa začala 
prevádzka vlastného výpočtové-
ho strediska a začala sa výstavba 
novej nástrojárne a Stredného 
odborného elektrotechnického 
učilišťa. 

V roku 1992 vznikla akciová 
spoločnosť s privátnym domácim 
kapitálom. V súčasnej dobe firma 
zamestnáva cca 500 pracovníkov 
v rôznych profesiách.

   Spoločnosť disponuje  
certifikátmi ISO 9001:2008  
a 14001:2004 a v posledných 
rokoch zainvestovala do rozsiah-
lej rekonštrukcie výrobných hál 
a do nových technológií, hlavne 
jednoúčelových strojov, CNC 
obrábacích strojov a montážnej 
linky ističov.

Výrobky firmy majú certifikáty 
autorizovaných skúšobní SKTC, 
EZÚ, VDE, CB, CCA,  UL, GOST, 
EGU, ZKÚ.

Firma má vlastný vývojový 
útvar, ktorý sa zaoberá inováciou 
hlavných výrobných odborov, 
ktorými sú ističe, prúdové chrá-
niče, vačkové spínače, odpájače 
a odpínače vysokého napätia. Pri 
riešení vývojových úloh firma 
spolupracuje s vysokými školami. 
Vo vlastnej elektroskúšobni je 
možné realizovať základné skúšky 
vyrábanej produkcie. 

V roku 2005 sa súčasťou firmy 
SEZ Krompachy stala Súkromná 
spojená škola SEZ Krompachy, 
ktorá pripravuje každoročne 
študentov v rôznych elektrotech-
nických, strojárskych a iných 
profesiách. 

Stalo sa už pravidlom, že SEZ 
Krompachy prezentuje výsled-
ky svojej práce na významných 
špecializovaných veľtrhoch nielen 
na Slovensku, ale aj v zahraničí. 
Medzi najvýznamnejšie patria 
ELOSYS (Slovensko), AMPER 
(Česko), HANNOVER MESSE 
(Nemecko), ELEKTRO Moskva 
(Rusko), MEE (Arabské Emiráty).

Súkromná spoločnosť SEZ 
Krompachy a. s., podnikajúca 
v oblasti elektrotechnického 
priemyslu v segmente silnoprú-
dová elektrotechnika – elektrické 
prístroje, je členom KRK SOPK 
a jej predseda predstavenstva a 
generálny riaditeľ aktívne pôsobí 
v štruktúrach SOPK.� n

� Ing. Imrich Smaržík 
predseda predstavenstva  

a generálny riaditeľ 

Dokončenie z predchádzajúcej strany...
Spoločnosť Intas® s. r. o. bola založená  

v novembri 1995 ako prvý a historicky najstarší autorizovaný 

partner spoločnosti Sun Microsystems® na Slovensku. Počas 20 

rokov pôsobenia na trhu informačných technológií bolo vo fir-

me vybudované kvalitné technologické a personálne zázemie.

História firmy Intas sa začala písať ešte na pôde VSŽ a. s. Košice, keď 

sa pracovníci strediska TAS spoločnosti VSŽ Informatika s. r. o. rozhodli 

založiť v rámci atomizácie VSŽ v roku 1991 vlastnú spoločnosť VSŽ Intas 

a. s. Stredisko TAS a neskôr VSŽ Intas zabezpečovali nepretržitý chod 

informačných systémov vo výpočtovom stredisku VS Centrum  

a taktiež vo výpočtových strediskách jednot-

livých výrobných a obslužných závodov, resp. 

spoločností v celom areáli VSŽ. V tom istom 

roku bola spoločnosť VSŽ Informatika oslovená 

nemeckou pobočkou americkej počítačovej 

spoločnosti Sun Microsystems s ponukou spolupráce a distribúcie 

produktov so značkou Sun na území vtedajšej ČSFR. Zároveň tak bolo 

nadviazané prvé partnerstvo s touto spoločnosťou na území Slovenska. 

V roku 1992 absolvovali pracovníci VSŽ Intas školenia na inštaláciu  

a servis serverov Sun Microsystems a ich operačného systému OS So-

laris. V roku 1995 došlo k odčleneniu oddelenia poskytujúceho služby 

pre produkty Sun z VSŽ Intas do novovzniknutej spoločnosti Intas s. r. o. 

V roku 1996 bolo portfólio služieb spoločnosti Intas rozšírené o oblasť 

bezpečnosti dátových sietí a internetových pripojení založených na 

produktoch izraelskej firmy Check Point Software Technologies a v roku 

1997 bol zrealizovaný prvý veľký projekt v oblasti informačnej bez-

pečnosti pre VSŽ a. s. V priebehu nasledujúcich rokov boli nadviazané 

ďalšie partnerstvá s vedúcimi technologickými spoločnosťami v oblasti 

informačnej a dátovej bezpečnosti (Trend Micro, Cisco, F5 …). � n

Aké boli začiatky vo firme?
Zrod firmy sa datuje do roku 1959, 
keď v rámci ČSD vznikli Jedálne  
a lôžkové vozne. V Košiciach  
bol zriadený odštepný závod Koši-
ce. Po rozdelení republiky sa  
v roku 1995 firma transformovala  
a vznikla nová spoločnosť  
WAGON SLOVAKIA KOŠICE, a. s., 
ktorá je priamym pokračovate-
ľom poskytovania ubytovacích  
a reštauračných služieb cestujúcej 
verejnosti na železnici.

Čo sa zmenilo počas obdobia 
pôsobenia vo firme?
Bola to komplexná reorganizácia 
práce, zvýšila sa kvalita a rozsah 
služieb v reštauračných a uby-
tovacích vozňoch, doplnili sa 
cateringové služby, preprava áut po 

železnici a začali sa robiť mimo-
riadne prepravy a nezanedbateľnou 
súčasťou bola aj letná turistická 
sezóna, kde sme začali prepravovať 
cestujúcich do Splitu (Chorvát-
sko), Baru (Čierna Hora), Varny, 
Burgasu (Bulharsko), Thessalonik 
(Grécko) a Konstancy (Rumunsko)

V súvislosti s udelením Čestného uznania SOPK za zásluhy 
o rozvoj slovenskej ekonomiky a podnikania predsedovi 
predstavenstva a generálnemu riaditeľovi spoločnosti 
Wagon Slovakia Košice a. s. JUDr. Igorovi Capovi sme  
mu položili pár otázok.

Budúcnosti  
sa neobávam

Ako hodnotíte svoj život od vstupu  
do profesie až po dnešok? 
Myslím, že budem neskrotný, keď 
poviem že to boli tvorivé dni popre-
tkávané úspechmi aj neúspechmi, hľa-
daním inovácie a optimálnych riešení 
s cieľom zabezpečiť kvalitu služieb  
a správne riadenie kolektívu. 

Ako vidíte budúcnosť firmy?
V súčasnej dobe je veľmi veľká 
konkurencia na železničnom trhu, 
ktorá prináša úplne nové návrhy na 
každodennú prácu, vznikla potre-
ba inovovať a naďalej skvalitňovať 
pracovné postupy s cieľom uspokojiť 
nové náročné požiadavky cestujúcich 
a uspieť v celkovej konkurencii.
Preprava cestujúcich po železnici 
rozhodne má svoju budúcnosť, som 
presvedčený, že ľudia budú omnoho 
viac využívať služby železníc, ktoré im 
zabezpečia väčší komfort a bezpeč-
nosť, preto sa budúcnosti neobávam.

Akú radu by ste dali podnikateľom  
v obdobnom predmete podnikania?
Nebáť sa tvrdej, náročnej práce, pri-
stupovať tvrdo, náročne a zodpovedne 
k vlastnej práci, vytvoriť si kolektív 
spoľahlivých a kreatívnych spolupra-
covníkov.� n
Agnesa Klimová, riaditeľka KRK SOPK

Spoločnosť Kerex  
má európsky patent
V roku 1993 bola spoločnosť založená 
ako súkromná firma s postupným 
nárastom pracovníkov z troch na  
50 a vyrábala kontajnery, lešenia  
a ostatné oceľové výrobky pre stavebný 
priemysel. Neskôr bola zavedená výroba 
výmenných nadstavieb pre kombinovanú 
prepravu rôznych rozmerov a prevedení. 
Výmenné nadstavby boli konštruované 
podľa DIN EN 284 a bol im udelený 
certifikát v nemeckej skúšobni. 

Tieto produkty boli a aj v súčasností sú exportované do Nemecka, Rakúska, Holandska 
a Francúzska. Výsledkom spolupráce s nemeckými partnermi je kamiónový náves so 
všetkými potrebnými skúšobnými certifikátmi. Prvýkrát sa prezentoval na Autosalóne 

v Nitre v septembri 2002. Uvedený výrobok tvorí základ výroby novej, v poradí už tretej zre-
konštruovanej výrobnej prevádzky – výroba návesov a prívesov. Čo je potešiteľné, dokázali sme 
zamestnať 150 zamestnancov. Inovácia aj v ďalších rokoch pokračovala. Pri nezmenenom počte 
zamestnancov sú do výroby zaradené prvky na zvýšenie produktivity práce.

Výrobné haly sú zariadené väčšinou zváračskými pracoviskami, lakovňou, prípravou dielcov  
a čiastočne skladom.

Výrobným programom spoločnosti sú výmenné nadstavby, kontajnery, prívesy. Hladká nad-
stavba je našim európskym patentom – Kerex. Všetky naše výrobky sú certifikované. Spoločnosť 
je aktívnym členom KRK SOPK a predstavenstvo malo v Michalovciach aj výjazdové rokovanie, 
ktoré zorganizovala spoločnosť KEREX, ako aj stretnutie s firmami z regiónu. � n
� Ing. Ján Kerekeš, konateľ spoločnosti



 

Hlavným cieľom Košického 
samosprávneho kraja (KSK)  
a jeho partnerov je vytvorením 

inovačného ekosystému zvýšiť inovačnú 
výkonnosť a regionálnu konkurencie-
schopnosť, a tým zabezpečovať perspek-
tívu pre kvalitný život a prácu obyvate-
ľov v Košickom kraji. Realizuje aktivity 
zamerané na celé spektrum oblastí, od 
hospodárskej po sociálnu, legislatívnu, 
koncepčnú a realizačnú.

Medzi kľúčové aktivity KSK v oblasti 
regionálneho inovačného rozvoja do 
roku 2020 patria: 
l �vypracovanie, koordinácia plnenia  

a vyhodnocovanie Programu hospo-
dárskeho a sociálneho rozvoja KSK, 
Regionálnej integrovanej územnej 
stratégie, Regionálnej inovačnej stra-
tégie KSK, 

l �vypracovanie a plnenie stratégií  
a rozvojových plánov, 

l �štúdie uskutočniteľnosti v kľúčových 
oblastiach hospodárskeho a sociálne-
ho záujmu, 

l �hľadanie investičných príležitostí  
a komunikácia s domácimi a zahra-
ničnými investormi, 

l �podpora klastrov technologických  
a inovačných platforiem, EZUS, 

l �podpora start-up. Inovačných  
voucherov,

l �prevádzkovanie inovatívnych centier 
odborného vzdelávania,

l �podpora kľúčových inovačných 
klastrov a klastrových iniciatív,

l �podpora vytvorenia funkčného 
inovačného ekosystému, vypracovanie 
odborných stanovísk a pripomienok 
k jednotlivým politikám a zámerov, 
ktoré ovplyvnia rozvoj kraja, 

l �návrh a podpora implementácie kľúčo-
vých rozvojových projektov v kraji, 

l �vytváranie a rozvíjanie aktívnej spo-
lupráce s verejným, súkromným  
a akademickým sektorom, 

l �sledovanie a vyhodnotenie príležitostí 
a trendov v oblasti ekonomiky  

a sociálnej agendy na úrovni SR, EÚ 
a OECD. 

Príklady dobrej praxe 
firiem, ktoré pochádzajú 
z univerzitného alebo 
výskumného prostredia
ZTS VVÚ KOŠICE a. s. je súkromným 
výskumným ústavom pôsobiacim  
v oblasti strojárstva a elektrotechniky. 
Vznik firmy sa odvíja od vyčlenenia 
časti útvaru Konštrukcia bývalých VSS 
n. p. Košice do Vývojového závodu  
v roku 1976. 

Spoločnosť CEIT Biomedical Engine-
ering, s. r. o. bola založená v roku 2010 
ako člen skupiny CEIT, a. s., ktorej cie-
ľom je vývoj inovatívnych riešení a ich 
následná komercializácia. Spoločnosť 
CEIT Biomedical Engineering, s. r. o. je 
zameraná prevažne na aktivity v oblasti 
biomedicínskeho inžinierstva. 

V Košickom kraji sú etablované po-
merne silné prvky výskumného a ino-
vačného ekosystému, ktoré je potrebné 
ďalej rozvíjať, integrovať a konsolidovať 
tak, aby bol plne udržateľný a integro-
vaný do európskych výskumných  
a inovačných štruktúr a globálnych 
sietí. Lídrom v ďalšej akcelerácii výsku-
mu a vývoja by mala byť Technická 
univerzita v Košiciach, a to najmä 
pre oblasť znalostných technológií, 
výrobných systémov a materiálového 
výskumu, pre oblasť trvalo udržateľné-
ho využívania a surovinových zdrojov 
a Univerzita Pavla Jozefa Šafárika  
v Košiciach pre oblasť biomedicínske-
ho výskumu, Univerzita veterinárna 
pre oblasť potravinovej bezpečnosti 
spolu s príslušnými ústavmi Sloven-
skej akadémie vied, najmä Ústavom 
materiálového výskumu s kľúčovými 
klastrami, akým je IT Valley, AT+R. 
Tieto pracoviská spolu s ďalšími akade-
mickými i priemyselnými partnermi by 
mali svoje postavenie potvrdiť vybudo-
vaním a manažmentom univerzitných 

vedeckých parkov a výskumných centier 
a ich plnej integrácie do regionálneho, 
národného a európskeho hospodárske-
ho inovačného ekosystému. 

Zo súkromných organizácií výskumu 
a vývoja patria medzi najdynamickejšie 
organizácie ZTS-VVÚ a CEIT Biomedi-
cal Engineering, Antik Telecom Košice, 
Embraco Slovakia, T-System, Global 
Logic Košice, ATT Košice a U.S. Steel 
Košice. V kraji sa tiež sľubne rozvíja sil-
ná sieť inovačných sprostredkovateľov, 
podnikateľských anjelov a za posledné 
obdobie sa výrazne rozvíja i start-up 
komunita, najmä vďaka aktívnej úlohe 
viacerých inkubátorov a start-up centier 
v tejto oblasti. 

Podľa stratégie inteligentnej 
špecializácie medzi oblasti 
hospodárskej špecializácie  
Košického kraja patria: 
n �Automobilový priemysel a strojárstvo
n �Informačné a komunikačné produkty 

a služby
n �Výroba a spracovanie železa a ocele

Medzi perspektívne oblasti 
špecializácie Košického kraja patria: 
n �Automatizácia, robotika a digitálne 

technológie
n �Spracovanie a zhodnotenie ľahkých 

kovov a ich zliatin
n �Kreatívny priemysel

Medzi oblasti špecializácie z hľadiska 
dostupných vedeckých a výskumných 
kapacít Košického kraja patria: 
n �Materiálový výskum  

a nanotechnológie
n �Informačno-komunikačné 

technológie
n �Biomedicína a biotechnológie
n �Udržateľná energetika a energie� n

Ing. Peter Ťapák
vedúci referátu regionálneho  

rozvoja a plánovania
Košický samosprávny kraj

Košický kraj  
je druhý  
najinovatívnejší slovenský región 
Košický kraj má evidentný výskumno-vývojový a inovačný potenciál, ktorý je reprezentovaný najmä 
početnosťou univerzít nadnárodného významu, pracovísk Slovenskej akadémie vied, ako i súkromnými 
výskumno-vývojovými ústavmi. Košický kraj má po Bratislavskom kraji druhý najväčší výskumný 
potenciál vyjadrený početnosťou subjektov, ktoré realizujú výskum a vývoj. 



Vážená pani, vážený pán,
na základe doterajších poznatkov a požiadaviek hospodárskej sféry 
možno konštatovať, že včasná informácia o možnom vývoji ekonomiky  
v reálnom čase, ako dôsledok realizácie hospodárskej politiky štát­
nych orgánov, má svoj význam pre formovanie a stabilitu podnika­
teľských aktivít. Platí však aj obrátený princíp, keď očakávania a ná­
zory podnikateľskej sféry pozitívne vplývajú na hospodársku politiku. 

Aj preto Slovenská obchodná a priemyselná komora pravidelne od 
roku 1999 organizuje každý rok dotazníkový prieskum, v ktorom má 
manažment firiem možnosť vyjadriť sa k očakávanému vývoju svojich 
firiem i slovenskej ekonomiky ako celku v bežnom a budúcom roku. 
Svojimi odpoveďami v ankete manažéri zároveň monitorujú podnika­
teľské prostredie, hospodársku politiku vlády a identifikujú riziká pre 
podnikateľskú činnosť vrátane rizík v podnikaní na trhu Európskej 
únie. Tohtoročný dotazník opätovne monitoruje oblasť využívania 
zdrojov EÚ a získava názory podnikateľov na problémy v eurozóne  
a názory na pôsobenie meny  euro v Slovenskej republike.

Prezentované názory a očakávania po spracovaní poslúžia SOPK 
pri identifikácii nálad, postojov a situácie jej členov, ako aj ďalších 
podnikateľských subjektov, tak aby komora mohla vystupovať kvalifi­
kovane a dôveryhodne. Takéto kvalifikované poznanie, ktoré mapuje 
nálady a pozície podnikateľského sektora v jeho trendoch za viacroč­
né obdobie, môže efektívne slúžiť Vám pri formulovaní strategických 
zámerov a orgánom SOPK pri spracúvaní odporúčaní a návrhov rele­
vantným inštitúciám nielen v Slovenskej republike, ale aj na medzi­
národnej úrovni.

Tieto očakávania hospodárskej sféry budú po spracovaní analýzy 
zverejnené, tak ako v predošlých rokoch, v publikácii Základné makro­
ekonomické rámce vývoja slovenskej ekonomiky v roku 2016 a očakáva­
nia podnikateľskej sféry, ktorá bude obsahovať aj analýzu budúcoročné­
ho vývoja a očakávaný vývoj v Európskej únii. Výsledky analýzy budú 
koncom januára 2016 prezentované na odbornej konferencii za účasti 
podnikateľských subjektov, predstaviteľov vlády, NBS, štátnych orgá­
nov a verejnej správy a následne publikované v komorovom mesačníku 
SOPK „Obchod, priemysel, hospodárstvo“ a na web stránke SOPK.

Sme presvedčení, že podporíte zámer SOPK poskytnúť podnika­
teľskej sfére erudované informácie a svojimi odpoveďami prispejete  
k vytvoreniu zdroja poznatkov na riešenie problémov ekonomiky v Slo­
venskej republike. Pre spracovanie fundovanej analýzy je dôležitá aj 
dostatočná vzorka respondentov.

Priložený dotazník bude súčasťou mesačníka „Obchod, priemy­
sel, hospodárstvo“ a uverejnený bude tiež na web stránke SOPK:  
www.sopk.sk. 

Vyplnený dotazník prosíme poslať najneskôr do 31. októbra 2015 
na e-mailovú adresu: darina.knapikova@sopk.sk alebo faxom, resp. 
poštou na kontakty, ktoré sú uvedené na poslednej strane dotazníka.

Za dôveru, ochotu a čas strávený pri vyplnení dotazníka Vám vopred 
ďakujeme.

S pozdravom

� Doc. Ing. Peter Mihók, CSc.
� predseda SOPK

Sektor, v ktorom podnikáte:
výroba 		 doprava, obchod, služby a iné   

I. OČAKÁVANÉ EKONOMICKÉ VÝSLEDKY 
NAŠEJ SPOLOČNOSTI

Obrat – tržby
0.1 Celkový obrat v roku 2015 sa v porovnaní  
s rokom 2014:
zvýši	 				    
ostane rovnaký				   
zníži					     
0.2 Očakávame, že celkový obrat sa  
v roku 2016:
zvýši					     
ostane rovnaký				   
zníži					     

Predaj na domácom trhu	
0.3 Príjmy z predaja na domácom trhu v roku 
2015 sa v porovnaní s rokom 2014:
zvýšia					     
ostanú rovnaké				   
znížia					     
0.4 Očakávame, že príjmy z predaja  
na domácom trhu sa v roku 2016:
zvýšia	  				    
ostanú rovnaké 			   
znížia					     

Hospodársky výsledok po zdanení
0.5 Hospodársky výsledok po zdanení v roku 
2015 sa v porovnaní s rokom 2014:
zvýši					     
ostane rovnaký				   
zníži					     
0.6 Očakávame, že hospodársky výsledok  
po zdanení sa v roku 2016:

zvýši					     
ostane rovnaký				   
zníži					     

Vývoz	
0.7 Príjmy z vývozu v roku 2015 sa v porovnaní  
s rokom 2014:
zvýšia					     
ostanú rovnaké				   
znížia					     
0.8 Očakávame, že príjmy z vývozu sa v roku 2016:
zvýšia					     
ostanú rovnaké				   
znížia	         				    

Pracovníci
0.9 Počet pracovníkov v roku 2015 sa v porovnaní 
s rokom 2014:
zvýši					     
ostane rovnaký				   
zníži					     
0.10 V roku 2016 očakávame, že počet 
pracovníkov sa:
zvýši					     
ostane rovnaký				   
zníži	      				    

Priemerná mzda
0.11 Priemerná nominálna mzda v roku 2015  
sa v porovnaní s rokom 2014:
zvýši					     
ostane rovnaká				   
zníži    					    
0.12 Očakávame, že v roku 2016 sa priemerná 
nominálna mzda:
zvýši					     
ostane rovnaká				   
zníži	   				    

Investície
0.13 Úroveň investícií v roku 2015 sa v porovnaní 
s rokom 2014:
zvýši					     
ostane rovnaká				   
zníži					     
0.14 Očakávame, že v roku 2016 sa úroveň našich 
investícií:
zvýši					     
ostane rovnaká				   
zníži	     				    

Zadlženosť
0.15 Zadlženosť našej spoločnosti v roku 2015 
sa v porovnaní s rokom 2014:
zvýši					     
ostane rovnaká				   
zníži	       				    
0.16 Uvažujete v roku 2016 s vyšším použitím 
externých zdrojov ako v roku 2015?
áno					     
nie					     

Pohľadávky
0.17 Pohľadávky po lehote splatnosti sa v roku 2015 
v porovnaní s rokom 2014:
zvýšia					     
ostanú rovnaké				   
znížia					     

Vplyvy na ekonomické výsledky
0.18 Najväčší vplyv na ekonomické výsledky 
našej spoločnosti v roku 2015 v porovnaní  
s rokom 2014 mali tieto činitele  
(uveďte maximálne 3 odpovede):
l domáci dopyt 			   
l zahraničný dopyt			   
l náklady na pracovnú silu		  

DOTAZNÍK Vašu odpoveď označte symbolom (x)

Bratislava, október 2015

Ekonomický prieskum SOPK 2015 – 2016

▼



Za čas a pozornosť venovanú vyplneniu dotazníka Vám vopred ďakujeme. Poskytnuté údaje sú považované za dôverné a výsledky budú použité výhradne pre potreby 
SOPK a individuálne nezverejňované. V prípade, že nechcete uviesť svoje meno v dotazníku, stačí vyplniť názov a sídlo spoločnosti.

Vyplnený dotazník doručte, prosím, na SOPK najneskôr do 31. októbra 2015
l na e-mailovú adresu darina.knapikova@sopk.sk
l faxom na: 02/5413 1159
l poštou na adresu: SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava
l osobne na sekretariát predsedu SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava
l osobne na pracovisko regionálnej komory SOPK vo Vašom regióne

l �nedostatok kvalifikovanej  
pracovnej sily			   

l výmenný kurz eura			   
l ceny energií a surovín		  
l vlastná finančná situácia		  
l opatrenia hospodárskej politiky	 

0.19 Očakávame, že najväčší vplyv na 
ekonomické výsledky našej spoločnosti v roku 
2016 budú mať tieto činitele (uveďte maximálne 
3 odpovede):
l domáci dopyt			   
l zahraničný dopyt			   
l náklady na pracovnú silu		  
l �nedostatok kvalifikovanej  

pracovnej sily			   
l výmenný kurz eura			   
l ceny energií a surovín		  
l vlastná finančná situácia		  
l opatrenia hospodárskej politiky	 

II. HODNOTENIE PODNIKATEĽSKÉHO  
PROSTREDIA

Podnikateľské prostredie
0.20 Celkové podnikateľské prostredie v roku  
2015 je v porovnaní s rokom 2014:
priaznivé				    
ostalo rovnaké				    
nepriaznivé				    
0.21 Očakávame, že v roku 2016 bude celkové 
podnikateľské prostredie:
priaznivé				    
ostane rovnaké				   
nepriaznivé				    

Hospodárska politika vlády
0.22 Ako hodnotíte hospodársku politiku  
vlády SR?
pozitívne				    
neutrálne				    
negatívne				    
neviem posúdiť  			   
0.23 Považujete komunikáciu vlády SR s inštitúciami 
podnikateľského sektora za:
pozitívnu				    
neutrálnu				    
negatívnu				    
neviem posúdiť				   
0.24 Má sa Slovenská republika finančne podieľať 
na riešení zadlženia niektorých štátov – členov 
eurozóny, a tým aj na ochrane eura v SR?
áno					     
áno, za podmienok garantujúcich  
návratnosť pôžičky			   
nie					     
neviem					    
0.25 Ktoré opatrenia vlády SR v roku 2015  
z hľadiska vašej spoločnosti by mohli prispieť  
k zlepšeniu podnikateľského prostredia  
(vymenujte maximálne 3 prioritné):

l ........................................................................................
.............................................................................................
l ........................................................................................
.............................................................................................
l ........................................................................................
............................................................................................
0.26 Ktoré opatrenia vlády SR v roku 2015 z hľadiska 
vašej spoločnosti zhoršujú podnikateľské prostredie 
(vymenujte maximálne 3 najzávažnejšie):
l ........................................................................................
.............................................................................................
l ........................................................................................
.............................................................................................
l ........................................................................................
............................................................................................

Riziká pre podnikateľskú činnosť
0.27 Z hľadiska vplyvu na podnikateľskú činnosť 
priraďujeme stupeň dôležitosti nasledovným 
rizikám (označte x-om):
vysoký 	 mierny 	 nemá vplyv
l pokles domáceho dopytu				  
		  		  		
l pokles zahraničného dopytu		  
		  		  		
l �rast cien vstupov, najmä rast cien energií v SR
		  		  		
l vysoké úrokové miery				  
		  		  		
l vysoká daňová a odvodová zaťaženosť		
		  		  		
l nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily		
		  		  		
l �klientelizmus a korupcia pri verejnom 

obstarávaní	
		  		  		
l nízka vymáhateľnosť práva				  
		  		  		
l �tolerancia štátnej správy pri porušovaní  

zákonov	
		  		  		
l legislatívne požiadavky zo strany EÚ		
		  		  		
l nedostatočná ochrana domáceho trhu v SR		
		  		  		
l �nepružný, byrokratický postup európskych 

inštitúcií 	
		   		   		
l kurzová pozícia eura k doláru a iným menám	
		  		  		
l sociálne nepokoje					   
		  		  		
l politika odborov					   
		  		  		
l činnosť inštitúcií zastrešujúcich podnikateľov	
		  		  		
l iné (vymenujte) .........................................................
.............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................

III. VYUŽÍVANIE FINANČNÝCH  
ZDROJOV EÚ

0.28 Bude vaša spoločnosť požadovať  
a využívať zdroje EÚ v ďalšom období?
áno				    
nie				    
0.29 Máte dostatok relevantných informácií  
o využívaní zdrojov EÚ?
áno				    
nie				    
0.30 Predpokladáte, že celý proces využívania  
zdrojov EÚ bude transparentný?
áno				    
nie				    
0.31 Ako ste informovaný o štruktúre, 
podmienkach  a zameraní čerpania štátnej pomoci 
zo zdrojov EÚ v novom rozpočtovom období  
2014 – 2020 (Partnerská dohoda)?
veľmi dobre			   
dobre				    
nedostatočne			   

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE

(budú použité pri hromadnom spracovaní 
dotazníkov ako triediace znaky)  
označte x-om

I. Veľkosť spoločnosti:
malá (do 50 zamestnancov) 		  
stredná (51 – 500 zamestnancov)   	 
veľká (nad 500 zamestnancov)           	

II. Vlastníctvo:
domáce vlastníctvo	            	 
zahraničný podiel do 50 % vrátane	 
zahraničný podiel nad 50 % 		  

III. Charakter spoločnosti:  
(podľa prevažujúcej činnosti)
priemysel				    
stavebníctvo  				    
pôdohospodárstvo			   
doprava				    
obchod					    
služby					     
finančné služby			   
školstvo, vzdelávanie a iné		  

IV. Kraj, v ktorom sa nachádza sídlo alebo 
rozhodujúca prevádzka vašej spoločnosti:
Bratislava				    
Banská Bystrica   			   
Košice    				    
Nitra     				    
Prešov     				    
Trenčín      				    
Trnava        				    
Žilina					     

1. Považujete vstup Slovenska do EÚ za pozitívny  
z hľadiska podmienok pre vaše podnikanie?
a) jednoznačne áno			   
b) áno	  				    
c) �nemal významný dopad		   
d) nie					     
e) jednoznačne nie			   

2. Ktoré konkrétne dôsledky vstupu do EÚ mali 
najväčší pozitívny dopad na vaše podnikateľské 
výsledky?
Uveďte stručne najviac 3 skutočnosti (napr. 
zavedenie jednotnej meny, uľahčenie obehu 
tovaru, zrušenie hraníc, atď.)
..............................................................................................
..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

3. Ktorý konkrétny dôsledok vstupu do EÚ mal naj-
viac negatívny vplyv na vaše podnikanie?
Uveďte stručne maximálne 3.
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................

4. Súhlasíte s názorom, že v ďalšom 
období treba presunúť viac právomocí  
do pôsobnosti EÚ?
a) rozhodne áno			   
b) áno					     
c) �súčasný stav vyhovuje		  
d) nie					     
e) rozhodne nie				   

5. Považujete v súčasnosti uplatňovaný 
mechanizmus rozhodovania v rámci EÚ  
z pohľadu záujmov malej krajiny,  
ako je Slovensko, za vyhovujúci?
a) áno					     	
b) nie					     	
c) neviem sa vyjadriť			   	

Meno a funkcia respondenta: ............................................................................ 

......................................................................................................................................

Názov a sídlo spoločnosti: ................................................................................... 

......................................................................................................................................

Vzhľadom na aktuálne dianie v EÚ nás zaujímajú tieto otázky:

▼




