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ODBORNE SEMINARE

» KONTAKT:
Zilinska RK SOPK
Mgr. Anna Cabajova
tel.: 041/7235 103, -655
fax: 041/7235 653
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
pozvanky na www.za.sopk.sk

1. prakticky
poeitaeovy tréning

LAHKO SI TO
SPOCITAM -
TABULKOVY
PROCESOR MS EXCEL

Organizator: Presovska RK SOPK
Termin: 22. - 23. 10. 2015

- 14.00 - 18.00 hod.

Miesto: Presovska RK SOPK,
Vajanského 10, Presov

Lektor: Doc. Ing. Peter Monka, PhD,,
expert Presovskej RK SOPK pre
oblast pocitatovych zruénosti

Praktické pocitatové tréningy (spolu
Styri) pre pracovnikov stredného

a vysSieho manazmentu su zamerané
na efektivne ziskavanie znalosti

o moznostiach jednotlivych progra-
movych prostriedkov a upevilovanie
primarnych zruénosti prostred-
nictvom riesenia praktickych uloh
spolo¢ne s lektorom prostrednictvom
samostatnych prac a s moznostou
spolo¢ného kolektivneho riesenia
zadani uc¢astnikov tréningu.

Program (2 dni):

Tabul'kovy procesor MS Excel
1. Zaklady prace na urovni bunky
2, Zaklady prace s harkami

3. Zaklady prace so zositom

4. Zakladné funkcie
5
6.

. Tvorba grafickych interpretacii uidajov
. Riesenie individualnych prikladov
ucastnikov tréningu - diskusia

Uéastnicky poplatok:
Clen SOPK:
Neclen SOPK:

54 € s DPH
108 € s DPH

-
= _

Upozornenie:

* Poplatok zahriiuje §tudijné mate-
ridly a obEerstvenie. U¢astnici kur-
zu si sami zabezpeduju vypodtova
techniku s prislusnym vlastnym
softvérom.

* Maximalny pocet uc¢astnikov je 12.

« Prihlasit sa je mozné len na cely
kurz (2 dni).

KONTAKT:

Presovska RK SOPK

Ing. Juraj Kupc¢iha

tel: 061/7580 062 ° 0905 963 380
fax: 061/7732 413

e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk

ZAKON C. 79/2015 Z. z.
O ODPADOCH

A O ZMENE

A DOPLNENIi
NIEKTORYCH
ZAKONOV

Organizator: Presovska RK SOPK
Termin: 23. 10. 2015 - 9.00 hod.
Miesto: Presovska RK SOPK,
Vajanského 10, Presov

Lektorka: Ing. Marta Gojdi¢ova
Uzavierka prihlasok: 19. 10. 2015

Ciel seminara: Informovat o schvale-
nych zmenéach v oblasti odpadového
hospodarstva.

Cielova skupina: Podnikatelské
subjekty a pracovnici firiem, ktori
su zodpovedni za odpadové hospo-
darstvo, firmy, ktoré sa odpadovym
hospodarstvom zaoberaju, ako aj
subjekty miestnej samospravy.

Program:

1. Zakladné ustanovenia a zakladné
pojmy (predmet Upravy zakona, od-
pad, nakladanie a zaobchadzanie
s odpadom, pévodca odpadu a oso-
by nakladajiuce s odpadom, zariade-
nia na nakladanie s odpadom, hie-
rarchia odpadového hospodarstva
[OH], ciele a zavazné limity OH)

2. Programové dokumenty (program
predchadzania vzniku odpadu,
program odpadového hospodar-
stva [POH] SR, POH kraja, POH
obce, program drzitela polychlo-
rovanych bifenylov)

3. Povinnosti pravnickych
a fyzickych osob (vSeobecné
povinnosti, zakazy, povinnosti
drzitela odpadu, zodpovednost
za nezakonné umiestnenie
odpadu, zber odpadu a vykup
odpadu, povinnosti prevadzkova-
tela zariadenia na zhodnocovanie
odpadov alebo zneskodiiovanie
odpadov, spalovanie odpadov,
povinnosti prevadzkovatela
skladky, nakladanie s kovovou
ortutou, nakladanie s nebezped-
nym odpadom, povinnosti pri
preprave nebezpecéného odpadu
na uzemi SR)

4. Roz§irena zodpovednost
vyrobcov (zdkladné ustanovenia,
organizacia zodpovednosti
vyrobcov a zabezpedenie
plnenia vyhradenych
povinnosti, individualne plnenie
vyhradenych povinnosti, register
vyrobcov vyhradeného vyrobku,
koordinaé¢né centrum)

5. Osohitné pridy odpadov

6. Komunalny odpad (zakladné
pojmy, nakladanie s komunalnym
odpadom a drobnym stavebnym
odpadom, zberny dvor, prevadz-
kovatel kuchyne)

7. Cezhranicny pohyb odpadov

8. Administrativne nastroje
(autorizacie, suhlasy, registracia,

vyjadrenia, odborna posudkova
spobsobilost)

9. Organy Statnej spravy
(ministerstvo, in$pekcia,
okresny urad v sidle kraja,
okresny urad)

10. Zodpovednost za porusenie
povinnosti (priestupky a iné
spravne delikty)

11. Recyklacny fond

12. Prechodné a zaverecné ustano-
venia

Ucastnicky poplatok:
Clen SOPK:
Neclen SOPK:

42 € s DPH
60 € s DPH

KONTAKT:

Presovska RK SOPK

Ing. Juraj Kupc¢iha

tel.: 051/7580 062 * 0905 963 380
fax: 0561/7732 413

e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk

AKO BYT USPESNY
NA VELTRHU

Organizator: Tren¢ianska RK SOPK
v spolupraci so Slovensko-nemec-
kou obchodnou komorou (SNOK)
Termin: 29. 10. 2015 - 9.00 hod.
Miesto: Hotel Elizabeth, Trendin
Lektori: Ing. Adriana Petesova
(SNOPK), Ing. Toméas Borec, PhD.
Uzavierka prihlasok: 23. 10. 2015

Ciel seminara: Oboznamit uc¢astni-
kov so zakladnymi pravidlami

a predovsetkym praktickymi tipmi na
kvalitnli a optimalnu pripravu, realiza-
ciu a nasledné spracovanie uc¢asti na
veltrhu, aby maximalizovali vysledny
efekt, pripadne sa vyhli zbyto¢nym
preslapom a neprijemnostiam.

Program:

1. Rozhodovanie o ucasti na vel'trhu

® Definovanie ciela, cielovej skupiny

¢ Marketingovy mix - veltrh ako
najefektivnejsi nastroj podpory
exportu, prinos

® Vyber vhodného veltrhu

2. Priprava na vel'trh

® Podklady a informécie o udasti,
komunikéacia s organizatorom,
resp. zastupenim veltrhu

® Zoznam aktivit a kompetencii: plan

pripravy a ¢asovy harmonogram

Ucasti

Logistika, organizacia, produkéné

a persondalne zabezpedenie

Kalkulacia nékladov, struktura, zdro-

je financovania, efektivita nakladov

* Marketingova komunikéacia (pro-
pagécia, POS materialy, pozvéan-
ky obchodnym partnerom,..)

3. Prezentacia na veltrhu, Biznis
etiketa

Stanok - vyber navrhu, realizatora

stavby stanku (stvarnenie, prezen-

técia tovaru, sluzby, imidz,)

* Prevadzka stanku (organizacia,
personadl, materialy, catering,
zény stanku,..)

Biznis etiketa na vel'trhu, Kompe-

tentné vystupovanie

* Prvy dojem je rozhodujuci (pravi-

dla pri pozdrave, podavani ruk,

predstavovani, vymene vizitiek,
spravnom oslovovani)

Optimaélny biznis outfit (veltrzny

dress code pre muzZov a zZeny,

pestovany vzhlad, telo pod kon-
trolou, naj¢astejsie chyby)

* Uloha hostitela a zdvorila ko-

munikacia s navs$tevnikmi (pred

stankom, pri pozvani do stanku,
najcastejsie prehresky voci etike-
te pri prevadzke stanku)

Etiketa obchodného stretnutia

(niektoré zasady zdvorilosti,

signdly neverbalnej komunikacie,

faux pas pri pohosteni, konzuma-
cia alkoholu na stanku)

Zaklady komunikacie s navstev-

nikmi z inych obchodnych kultur

Veltrzné podujatia firmy - recep-

cia ¢i raut? Spravanie pri bufeto-

vom stole

4. Vyhodnotenie uicasti na vel'trhu

* Vyhodnotenie navstevnikov stan-
ku (formuléar rozhovorov, obchod-
nych stretnuti)

® Vyhodnotenie prevadzky stanku,

priebehu

Aktivity po veltrhu (komunikéacia

so zédkaznikmi, dodrzanie dohéd

a terminov)

* Hodnotiaca sprava Report

Uéastnicky poplatok:
Clen SOPK:
Neclen SOPK:

36 € s DPH
60 € s DPH

Podujatie sa realizuje v spolupraci so
Slovensko-nemeckou obchodnou ko-
morou a v ramci schémy na podporu
priemyselnych klastrovych organi-
zacii Ministerstva hospodarstva SR.

KONTAKT:

Trenc¢ianska RK SOPK

Viera Piknova

tel.: 032/6525 797

fax: 032/6521 023

e-mail: viera.piknova@sopk.sk

e oy,
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OCHRANA
DUSEVNEHO
VLASTNICTVA -
ZARUKA
PROSPERITY FIRMY

Organizator: Trnavska RK SOPK
Termin: 29. 10. 2015 - 9.30 hod.
Miesto: Trnavska RK SOPK,

Trhova 2, Trnava

Lektorka: Ing. Jana Resutikova,
Urad priemyselného vlastnictva SR

Program:

1. Stru¢ny prehlad jednotlivych
predmetov dusevného vlastnictva
(DV)

2. Riziko porusovania skorsich prav

3. Reger$né sluzby UPV SR verzus
volne dostupné databazy

4. Obchodné vyuzitie DV

5. Stratégia firmy v oblasti dusevné-
ho vlastnictva - aj v zahranici

Uéastnicky poplatok:

Clen SOPK: 25 € s DPH
Neclen SOPK: 40 € s DPH
KONTAKT:

Trnavska RK SOPK

Ing. Natalia Strbikova

tel.: 033/56512 745

fax: 033/5512 603

e-mail: natalia.strbikova@sopk.sk
Mgr. Peter Kovar

tel.: 033/5512 744

fax: 033/5512 603

e-mail: peter.kovar@sopk.sk

INCOTERMS 2010®

Organizator: PreSovska RK SOPK
Termin: 11. 11. 2015 - 9.00 hod.
Miesto: Presovska RK SOPK,
Vajanského 10, Presov

Lektor: Ing. Lubor Kostelny, ne-
zavisly konzultant s dlhoro¢nou
praxou v zahrani¢nom obchode,
Bratislava, pracoval v komerc¢nej
oblasti doma i v zahranié&i | 2
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ODBORNE SEMINARE

» Program: dohladu samostatne lekdrom, ve-
1. Historia a zakladna charakteristi- rejnym zdravotnikom, bezpednost-
ka INCOTERMS nym technikom, autorizovanym
2. INCOTERMS 2010° NOVEL A z AKON A bezpeénostnym technikom alebo

Zakladné zmeny oproti INCO-

C. 355/2007 Z. z.

bezpedénostnou sluzbou)

TERMS 2000 6. Posudzovanie zdravotnej
* Rozdelenie 11 platnych poloZiek TY’K AJ(]C A S A sposobilosti na pracu a lekarske
podla druhov preprav tovaru preventivne prehliadky vo vztahu
3. Pozicia predavajiceho a kupujiice- OCHRA!\IY ZDRAVIA k praci (vstupné, periodické, vy-
ho pri pouziti INCOTERMS 2010° PRI PR ACI stupné, nasledné, mimoriadne)
* Rozdelenie zodpovednosti, nakla- 7. Lekarsky posudok o zdravotnej
dov a rizik Organizator: Presovska RK SOPK sposobilosti na pracu
* Rozbor jednotlivych doloZiek Spoluorganizator: Regionalny urad 8. Opéatovné posudenie zdravotnej
z hladiska pouzitia v komerénej verejného zdravotnictva so sidlom sposobilosti na pracu
oblasti v PreSove 9. Uznanie choroby z povolania

. Cenové kalkulacie pri vybranych

dodacich paritach podla
INCOTERMS 2010°

Ponukové konanie - predbezna
prepoctova kalkulacia
Kontraktacia - ¢asova a vecna
aktualizacia podmienok logistiky

. Kiipno-predajna zmluva

a vyznam definovania
dodacej podmienky

s odvolanim na INCOTERMS
2010°

Dohodnutéa edicia podla roku

Termin: 19. 11. 2015 - 9.00 hod.
Miesto: Presovska RK SOPK,
Vajanského 10, PreSov
Lektorka: Mgr. Ing. Jana
Mytnikova, MPH, MHA
Uzavierka prihlasok: 16. 11. 2015

Ciel seminara: Informovat podnika-
tel'ské subjekty o ochrane zdravia
pri praci v novele zakona

&. 365/2007 Z. z. o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia

a o zmene a doplneni niektorych

(lekarsky posudok o uznani alebo
neuznani choroby z povolania,
hlasenie a evidencia choroby

z povolania, opatovné posudenie
uznanej alebo neuznanej choroby
z povolania)

10. Odborna sposobilost na pracu

s vel'mi toxickymi a toxickymi
latkami a zmesami (nova povin-
nost - odborna priprava

a aktualiza¢né odborna pripra-
va suvisiaca osveddéenim

o odbornej spdsobilosti)

7

aktoring

vydania zakonov v zneni neskorsich predpi- 11. Ochrana zdravia zamestnancov Z n a’ S O b t e
* Sucast zakladnych nalezitosti sov (Géinnost od 1. 8. 2014) pri odstraiiovani azbestu alebo
kontraktu materialov obsahujiicich azbest . .
e Vplyv dodacej parity na dodaciu Program: 2o stavieb (nova povinnost - od- SVOJ e Z | S ky
lehotu - redlny bod dodania 1. Nové, zmenené a zruSené povin- borné priprava a aktualizaéna
* Dodacia parita a platobné pod- nosti zamestnavatel'ov v oblasti odbornd priprava suvisiaca a r a St fl r m y
mienky - priprava inkasnych ochrany zdravia pri praci s pracou pri odstratiovani az-
dokumentov 2. Kategorizacia prac z hl'adiska bestu alebo materidlov obsahu-
6. Diskusia zdravotnych rizik jucich azbest zo stavieb)
3. Zahezpecenie zdravotného dohla-
Ucastnicky poplatok: du pre vSetkych zamestnancov Uéastnicky poplatok:
Clen SOPK: 48€sDPH | 4. Pracovnd zdravotna sluzba Clen SOPK: 9 € s DPH
Neclen SOPK: 72 € s DPH a napli ¢innosti pracovnej zdra- Neclen SOPK: 30 € s DPH
votnej sluzby (vlastnymi odbor-
KONTAKT: nymi zamestnancami, dodavatel- KONTAKT:

Presovska RK SOPK

skym spdsobom)

Presovska RK SOPK

-

© otpbank;1

Bez
zatazenia
majetku

Zabezpecte dostatok financnych prostriedkov na rast svojej
firmy bez zatazenia majetku. Vdaka faktoringu v OTP Banke
sa prestanete obavat nesplatenych odberatelskych faktur

za dodany tovar.

Ing. Juraj Kupéiha

tel.: 051/7580 062 * 0905 963 380
fax: 0561/7732 413

e-mail: juraj.kupciha@sopk.sk ]

5. Dohl'ad nad pracovnymi pod-
mienkami pre zamestnancov
vykonavajucich prace zaradené
do kategorie 1 a 2 (vykonavanie

Ing. Juraj Kupdéiha

tel.: 0561/7580 062 ¢ 0905 963 380
fax: 0561/7732 413

e-mail: juraj. kupciha@sopk.sk

OTP Banka

www.otpbanka.sk ¢ 0850 111 222 Doverujeme si navzajom
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Slovenska
obchodna

a priemyseina
komora

ok

PRILOHA

KOSICKA RK SOPK

Kosickd regiondlna komora SOPK
Bacikova 5, 040 01 KoSice

3”’

OBCHOD

PRIEMYSEL

Tel.: 055/622 06 33 ¢ 055/622 06 40
E-mail: sopkrkke@sopk.sk
www.ke.sopk.sk

HOSPODARSTVO

oktdéber/2015

Zijeme a podnikdme v dobe
vyznamnych geopolitickych
zmien, ktoré pocitujeme ludsky
a aj vo svojich pracovnych ¢i podnikatel-
skych aktivitdch. Vyznamné udalosti suvisiace
s prezivanim ludstva sa mnozia a zhustuji a dnes sa
stdvame aktivnou sucastou kolotoca zmien, ktoré menia zaZité
postupy nasich Zivotov. Udalosti na Ukrajine ovplyvnili nase podni-
kanie, menej Zivoty. Dne$nd uteceneckd kriza pravdepodobne zmeni
Zivoty nds vsetkych, do akej miery sa bude menit podnikanie len tazko
mozno odhadovat.

Nepredstavitelné zmeny a nasledovné dopady spojené s exodom
hlavne severoafrického arabského obyvatelstva a jeho prichodom
do eurdpskych krajin je tazko si predstavovat. Ak pred rokom 1989
sme si nevedeli predstavit vsetky zmeny, ¢o ¢akaju nasu spolocnost,

v sucasnosti to méze byt obdobné. Doteraz nepredstavitelné otvorené
eurdpske hranice vo vztahu k imigrantom mézu prispiet k novému
formovaniu eurépskeho priestoru. Historicky stahovanie celych
ndrodov byvalo stretom (aj vojenskych) réznych civilizdcii, dnes zatial
sa zdd, Ze ide o presun len Casti obyvatelstva ohrozeného dopadmi
vojny, ale ¢i to vojnu nezavlecie aj na uzemie Eurdpy, je o tom pred-
casne hovorit.

Obyvatelstvo Eurdpy dlhodobo starne. Zatial' z hladiska uvaZo-
vanych poctov utecencov, demograficky tento vyvoj prichod tychto
ludi nezmeni. Akym spésobom bud jednotlivé krajiny absorbovat
ich ludsky potencidl v rdmci svojich komunit je otdzne. DIhodobo sa
napriklad na Slovensku nevieme vyrovnat's otdzkami marginalizo-
vanej rémskej komunity, ako to méZe byt u tychto ludi. Prisp6sobia
sa svojim Zivotom védcsinovému obyvatelstvu, alebo budu vytvdrat
segregované komunity so vsetkymi problémovymi aspektmi ich
moZného fungovania?

Kosicky regién a vychodné Slovensko zatial' nie su atraktivne pre
utecencov, bohatsie regiény Eurépy budu musiet'riesit mnoZstvo
novych problémov.

Nasou ulohou je zostat konkurencieschopny a zaujimavy pre
eurdpske trhy aj v &ase tychto obrovskych zmien. SOPK md potencidl
pomdhat a podporovat nasich podnikatelov v jednotlivych sférach ich
posobenia. V kosickom regiéne sa ndm podarilo stabilizovat ¢innost
regiondlnej komory a dalsi rast je podmieneny nasou spolo¢nou
prdcou a aktivitou.

Medzi nasimi ¢lenmi je viacero tspesnych podnikov, pri niektorych
ako Kerex je nutné ocenit'ich vznik len z ndpadu, idey, ked', tvrdohla-
vy” podnikatel's obrovskym rizikom aj pre rodinu ju ispesne premenil
na fungujtci podnik zamestndvajuci vyse 200 pracovnikov. Prezento-
vanie takychto prikladov pre ostatnu verejnost je tieZ nasou vda¢nou
ulohou.

Vazeni clenovia
Slovenskej obchodnej
a priemyselnej komory,

Podnikatelov v kosickom regiéne mrzi,
ked'zo strany médii Ci Stdtnych institucii je
termin podvodnik zamieriany s pojmom
podnikatel. Odlisenie je pritom velmi jed-
noduché, podnikatelia vytvdraju pre spoloc¢nost hodnoty, podielaju
sa na jej rozvoji, zamestnanosti. A podvodnici sa neskryvajt len
pod raskami podnikatelov, vsak ich vieme ndjst, Zial, aj inde a to nie
je podstatné konkretizovat, kde vsade, kde mézu narobit este viac
$kéd. Preto pripravovany zdkon o trestnoprdvnej zodpovednosti
prdvnickych oséb by sa nemal tykat len podnikania, ale vsetkych
dalsich obdobnych ¢innosti - ved prdvnickou osobou je aj zdruzenie
¢i politickd strana a dalsie instittcie, ktorych ¢innost md pre slovensku
spolocnost dalekosiahle ekonomické désledky neporovnatelné
s dopadmi fungovania priemernej spolocnosti s rucenim obmedze-
nym ¢i akciovej spolocnosti.

Pri hladani ciest, ako podporit nasu ¢lenski zdkladriu, sa ndm ukazuju
tieto cesty, kde vidime priestor pre Sirsiu sucinnost a spoluprdcu:

® Vzdjomnd podpora pri vymene informdcif a pripadne aj konkrét-
nych noriem o zabezpecovani normativnej zdkladne podnikania vo
vztahu k neustdlemu rastu byrokratickej zataZzenosti cez jednotlivé
legislativne procesy, medzi podnikatelmi méZe vznikat dojem, Ze za od-
voldvkou na legislativu Eurépskej inie sa prijimaju zdkony, ktoré bud’
administrativne zataZuju, resp. obmedzuji podnikanie, pripadne vy-
tvdraju priestor pre podnikanie Stdtu, resp. inych podnikatelov vo vzta-
hu k podnikatelskému sektoru, preto vytvdranie databdzy potrebnych
noriem pre podnikatelov povazujeme za uZito¢né pre ¢lenov SOPK.

® Zintenzivnenie spoluprdce s regiondlnymi zahrani¢nymi obchod-
nymi a priemyselnymi komorami na ziskanie uZito¢nych kontaktov

a dalsich zdrojov pre rozsirovanie databdz zdkaziek pre nasich ¢lenov.
@ Zapojenie existujtcich vyskumno-vyvojovych pracovisk, ako je

v nasom pripade Vyvojovo-realizacné pracovisko (VRP) pdsobiace

na Technickej univerzite v Kosiciach, ako zdroj myslienok pre rozvoj
vyroby a podnikania pre nasu ¢lenski zdkladriu.

V rdmci predstavenstva KRK SOPK sme radi, Ze vyznamni predsta-
vitelia podnikatelského sektora v rdmci ndsho kraja sa zapdjaju do
cinnosti komory, bez prinosu ludi, ako su pdni JUDr. Cap, Ing. Dolny,
Ing. Smarzik, JUDr. Ing. Bilek a dalsi, si ispesné fungovanie KoSickej
regiondlnej komory tazko predstavit.

Kosickd regiondlna komora pésobi v kraji, ktory je relativne
vzdialeny od epicentier najvicsej ekonomickej aktivity ¢i uz v ramci
Slovenska, alebo aj Eurdpskej tnie. OdrdZa sa to na fungovani podni-
katelskej zdkladne v rdmci kraja, najmd pri jednoduchsich vyrobnych
cinnostiach, ked'ich konkurencieschopnost je ovplyvriovand popri
raste inych ndkladov i neustdle rasttcimi aj dopravnymi ndkladmi.
Rast ndkladov vedie k odchodu niektorych zahrani¢nych investorov, P
Pokracovanie na nasledujiicej strane...



Dokoncenie z predchddzajiicej strany...

ktori hladaju lepsie podmienky v inych krajindch ¢i teritéridch.
Zdrovert mnoZstvo domdcich podnikatelov sa bori s nedosta-
tocnou rentabilitou, ktord sa odrdza v problémoch pri reproduk-
cii vyrobnej zdkladne, resp. pri zmysluplnom pokracovani

v podnikatelskej ¢innosti. Su to vyznamné signdly pre vsetkych,
ktori jednotlivé podmienky podnikania méZu ovplyvriovat.

Preto v podmienkach ndsho kraja povazujeme priklady
podnikatelskych subjektov, ktoré st uspesné v cinnostiach, kde
dopravné ndklady nezohrdvaju svoju tlohu a pritom vyuzivaju
potencidl nasej najkvalifikovanejsej pracovnej sily v oblasti
vyskumu a aplikovaného vyvoja ci v oblasti informatiky za
klticové na poukdzanie na mozné uspesné modely nielen pre
firmy so zahrani¢nym, ale aj domdcim kapitdlom. O tom aj
dnesnd priloha z pohladu fungovania VWU ZTS, Global Logic,
¢i aplikovania principov elektromobilov.

Popri priemyselnom charaktere kraja, ktory sa ispesne
presadzuje aj z hladiska ¢lenského obsadenia v Kosickej regio-
ndlnej komore, popri dynamickom raste v oblasti informatiky,
dalSou oblastou su sluzby, ktoré mézu tspesne fungovat, ako
je priklad spolo¢nosti WAGON SLOVAKIA Kosice, a. s., v rdmci
celého Slovenska.

Este povazZujem za potrebné sa vyjadrit k jednému z hladiska
c¢lenov KRK aktudlnemu a vdznemu problému. V oblasti staveb-
nej vyroby nasi ¢lenovia pésobia viicsinou ako subdoddvatelia
vdcsich stavebnych spolocnosti. Velkd kritika je vzndSand
zich strany k aktudlnemu zdkonu o restrukturalizdcii, ked'nasi
c¢lenovia st postihovani odriatim majetkovych prdv vo vztahu
k casti pohladdvok bez akejkolvek ndhrady pod zdsterkou za-
bezpecenia fungovania perspektivneho podnikatelského zame-
ru. Pri diskusidch je poZadované, aby odriaté majetkové prdva
boli v takom pripade nahradené inymi majetkovymi prdvami
v porovnatelnej hodnote — napr. akciondrskymi. Ak je
v zdujme celej slovenskej spolocnosti fungovanie z réznych
dévodov netispesného podnikatelského subjektu, nech sa to
deje na zdklade uplatnenia zodpovednosti tak k manazmentu
netspesnej spolocnosti, ktord musi pristupit k reStrukturalizdcii,
ako aj vo vztahu k akciondrom spoloénosti. PretoZe inak sa
méZe zdat, Ze jedinymi ,potrestanymi”v pripade takychto spo-
lo¢nosti su ich veritelia, najmd v pozicii doddvatelov, pretoZe
vdcsinou financné institdcie maju svoje pohladdvky primerane
osetrené.

Problémy Ukrajiny sa odrdZaju jednak v obmedzeni ekono-
mickych aktivit smerom na vychod ¢i uz z hladiskd sankcii, &i
réznych neistét. Na druhej strane vidime aktivizdciu ukrajin-
skych podnikatelov, ktori vyznamne zvysili zaujem o spoluprd-
cu aj s nasou castou Slovenska, co méZe byt zdrojom poten-
cidlneho rastu podnikatelskych aktivit aj v nasom kraji, ak sa
situdcia nebude inym spésobom zhorsovat.

Ako zdroj optimizmu méZeme hladat'v lepSom fungovani
Struktar KRK SOPK, kde chceme v porovnani s predchddzajicim
obdobim kvantitativne i kvalitativne lepSie vyuZit moznosti
dané pésobenim SOPK pre ¢lensku zdkladriu pésobiacu v na-
som kraji. Ochota, obetavost a materidlna i mordlna podpora
zo strany clenov je odrazom presvedcenia, Ze na zdklade komu-
nikdcie a vymeny informdcii tak v podmienkach Slovenska, ¢i
medzindrodne méZu nasi ¢lenovia fungovat lepsie .

V prilohe by sme vdm radi predstavili nasich ¢lenov ocene-
nych Cestnym uznanim SOPK, a to konkrétne spolocnosti
Intas, s. r. 0., SEZ Krompachy a. s. a JUDr. Igora Capa, predsedu
predstavenstva a generdlneho riaditela spolo¢nosti WAGON
SLOVAKIA KOSICE a. s., tiez by sme vdm radi predstavili inovac¢-
ny profil Kosického kraja, uspesnt firmu KEREX Michalovce.

Ing. Ladislav Drabik PhD., MBA
predseda Predstavenstva KRK SOPK

Podnikanie v oblasti
elektrotechnického

priemyslu

Dejiny zavodu MEZ Krompachy n. p. sa zacali pisat

v roku 1947 zapracovanim zamestnancov v sesterskom
zdvode MEZ Postrelmov na Morave a polozenim zakladného
kamena v Krompachoch - 18. aprila 1948. Stcasne sa
zacala vystavba nového zavodu. V tomto obdobi zacalo
135 zamestnancov v provizornych podmienkach vyrobu
prvych elektrotechnickych vyrobkov.

ostupne sa zavadzali
do vyroby rozne elek-
trotechnické vyrobky.

Medzi prvymi bol zavedeny
predchodca terajsich isti¢ov -
jednopolovy soklovy isti¢ AVS,
ale aj valcové spinace, ndsledne
vackové spinacde, olejové spusta-
Ce, kataraktové isti¢e. Sucasne
prebiehal vyvoj a vyroba pristro-

jov vysokého napdtia — useko-
vych vypinacov a odpojovacov.
V roku 1965 do vyrobnej zaklad-
ne pribudla nova zlievaren sivej
liatiny, v 80. rokoch sa zacala
prevadzka vlastného vypoctové-
ho strediska a zacala sa vystavba
novej nastrojarne a Stredného
odborného elektrotechnického
ucilista.

Budlcnosti
sa heobavam

V stvislosti s udelenim Cestného uznania SOPK za zdsluhy
o rozvoj slovenskej ekonomiky a podnikania predsedovi
predstavenstva a generdlnemu riaditel'ovi spoloc¢nosti
Wagon Slovakia Kosice a. s. JUDr. Igorovi Capovi sme

mu polozili par otazok.

Aké boli zaciatky vo firme?

Zrod firmy sa datuje do roku 1959,
ked v ramci CSD vznikli Jed4lne
al6zkové vozne. V Kosiciach

bol zriadeny odstepny zdvod Kosi-
ce. Po rozdeleni republiky sa

v roku 1995 firma transformovala
a vznikla nové spolo¢nost
WAGON SLOVAKIA KOSICE, a.ss.,
ktord je priamym pokracovate-
lom poskytovania ubytovacich

a re$tauracnych sluzieb cestujucej
verejnosti na Zeleznici.

Co sa zmenilo pocas obdobia
posobenia vo firme?

Bola to komplexna reorganizacia
prace, zvysila sa kvalita a rozsah
sluzieb v restaura¢nych a uby-
tovacich voznoch, doplnili sa
cateringové sluzby, preprava aut po

Zeleznici a zacali sa robit mimo-

riadne prepravy a nezanedbatelnou
sucastou bola aj letna turisticka
sezona, kde sme zacali prepravovat
cestujucich do Splitu (Chorvit-
sko), Baru (Cierna Hora), Varny,
Burgasu (Bulharsko), Thessalonik
(Grécko) a Konstancy (Rumunsko)

V roku 1992 vznikla akciovd
spolo¢nost s privaitnym domacim
kapitdlom. V sucasnej dobe firma
zamestndva cca 500 pracovnikov
v roznych profesiach.

Spolo¢nost disponuje
certifikatmi ISO 9001:2008
a 14001:2004 a v poslednych
rokoch zainvestovala do rozsiah-
lej rekonstrukcie vyrobnych hal
a do novych technolégii, hlavne
jednoucelovych strojov, CNC
obrabacich strojov a montaznej
linky istic¢ov.

Vyrobky firmy maju certifikaty
autorizovanych skusobni SKTC,
EZU, VDE, CB, CCA, UL, GOST,
EGU, ZKU.

Firma md vlastny vyvojovy
utvar, ktory sa zaobera inovéciou
hlavnych vyrobnych odborov,
ktorymi su istice, prudové chra-
nice, vackové spinace, odpajace
a odpinace vysokého napitia. Pri
rie$eni vyvojovych tloh firma
spolupracuje s vysokymi $kolami.
Vo vlastnej elektroskusobni je
moZné realizovat zdkladné skusky
vyrabanej produkcie.

Ako hodnotite svoj Zivot od vstupu

do profesie az po dnesok?

Myslim, ze budem neskrotny, ked
poviem Ze to boli tvorivé dni popre-
tkdvané Gispechmi aj netspechmi, hla-
danim inovacie a optimélnych rieSeni
s cielom zabezpelit kvalitu sluzieb

a spravne riadenie kolektivu.

Ako vidite budiicnost firmy?

V sti¢asnej dobe je velmi velka
konkurencia na zelezni¢nom trhu,
ktora prindsa uplne nové navrhy na
kazdodennu précu, vznikla potre-

ba inovovat a nadalej skvalitiovat
pracovné postupy s cielom uspokojit
nové naro¢né poziadavky cestujicich
a uspiet v celkovej konkurencii.
Preprava cestujucich po Zeleznici
rozhodne mad svoju budicnost, som
presvedceny, ze ludia budd omnoho
viac vyuzivat sluzby Zeleznic, ktoré im
zabezpecdia vacsi komfort a bezpec-
nost, preto sa budicnosti neobdavam.

Akiti radu by ste dali podnikatelom

v obdobnom predmete podnikania?
Nebat sa tvrdej, ndro¢nej prace, pri-
stupovat tvrdo, naro¢ne a zodpovedne
k vlastnej praci, vytvorit si kolektiv
spolahlivych a kreativnych spolupra-
covnikov. u
Agnesa Klimova, riaditel'ka KRK SOPK

V roku 2005 sa sticastou firmy
SEZ Krompachy stala Sukromna
spojend $kola SEZ Krompachy,
ktora pripravuje kazdoro¢ne
$tudentov v roznych elektrotech-
nickych, strojarskych a inych
profesiach.

Stalo sa uz pravidlom, Ze SEZ
Krompachy prezentuje vysled-
ky svojej prace na vyznamnych
$pecializovanych veltrhoch nielen
na Slovensku, ale aj v zahranici.
Medzi najvyznamnejsie patria
ELOSYS (Slovensko), AMPER
(Cesko), HANNOVER MESSE
(Nemecko), ELEKTRO Moskva
(Rusko), MEE (Arabské Emiraty).

Sukromna spolo¢nost SEZ
Krompachy a. s., podnikajtca
v oblasti elektrotechnického
priemyslu v segmente silnopru-
dovd elektrotechnika - elektrické
pristroje, je ¢lenom KRK SOPK
a jej predseda predstavenstva a
generalny riaditel aktivne posobi
v $trukturach SOPK. u

Ing. Imrich Smarzik
predseda predstavenstva
a generdlny riaditel'

Spolocnost Intas® s. r. 0. bolazalozens

v novembri 1995 ako prvy a historicky najstarsi autorizovany

partner spolocnosti Sun Microsystems® na Slovensku. Pocas 20

rokov posobenia na trhu informacnych technolégii bolo vo fir-

me vybudované kvalitné technologické a personalne zazemie.
Histéria firmy Intas sa zacala pisat e$te na pode VSZ a. s. Kosice, ked

sa pracovnici strediska TAS spolo¢nosti VSZ Informatika s. r. 0. rozhodli

zalozit v ramci atomizécie VSZ v roku 1991 vlastnt spolo¢nost VSZ Intas

a.s. Stredisko TAS a neskor VSZ Intas zabezpecovali nepretrzity chod

informacnych systémov vo vypoctovom stredisku VS Centrum

a taktiez vo vypoctovych strediskach jednot-

livych vyrobnych a obsluznych zavodov, resp. ! J &

spolo¢nosti v celom areali VSZ. V tom istom |In1‘0'

roku bola spolo¢nost VSZ Informatika oslovené internet security

nemeckou pobockou americkej pocitacovej

spolo¢nosti Sun Microsystems s ponukou spoluprace a distribucie

produktov so zna¢kou Sun na tzemi vtedajsej CSFR. Zarover tak bolo

nadviazané prvé partnerstvo s touto spolo¢nostou na tizemi Slovenska.

V roku 1992 absolvovali pracovnici VSZ Intas $kolenia na instalaciu

a servis serverov Sun Microsystems a ich operacného systému OS So-

laris. V roku 1995 doslo k od¢leneniu oddelenia poskytujiceho sluzby

pre produkty Sun z VSZ Intas do novovzniknutej spolo¢nosti Intas s. . o.

V roku 1996 bolo portfélio sluzieb spolo¢nosti Intas rozsirené o oblast

bezpecnosti datovych sieti a internetovych pripojeni zaloZzenych na

produktoch izraelskej firmy Check Point Software Technologies a v roku

1997 bol zrealizovany prvy velky projekt v oblasti informacnej bez-

pecnosti pre VSZ a. s. V priebehu nasledujucich rokov boli nadviazané

dalsie partnerstva s vedtcimi technologickymi spolo¢nostami v oblasti

informacnej a datovej bezpecnosti (Trend Micro, Cisco, F5 ...). | |

Spolocnost Kerex
ma eurdpsky patent

V roku 1993 bola spoloc¢nost zalozenda
ako sukromnd firma s postupnym
ndrastom pracovnikov z troch na

50 a vyrdbala kontajnery, leSenia

a ostatné ocel'ové vyrobky pre stavebny
priemysel. Neskor bola zavedend vyroba
vymennych nadstavieb pre kombinovanu
prepravu roznych rozmerov a prevedeni.
Vymenné nadstavby boli konstruované
podla DIN EN 284 a bol im udeleny
certifikat v nemeckej skasobni.

ieto produkty boli a aj v sti¢asnosti st exportované do Nemecka, Rakuska, Holandska

a Francuzska. Vysledkom spolupréce s nemeckymi partnermi je kamiénovy naves so

vSetkymi potrebnymi skusobnymi certifikatmi. Prvykrat sa prezentoval na Autosalone
v Nitre v septembri 2002. Uvedeny vyrobok tvori zaklad vyroby novej, v poradi uz tretej zre-
konstruovanej vyrobnej prevadzky — vyroba navesov a privesov. Co je potesitelné, dokazali sme
zamestnat 150 zamestnancov. Inovécia aj v dal$ich rokoch pokracovala. Pri nezmenenom pocte
zamestnancov su do vyroby zaradené prvky na zvysenie produktivity prace.

Vyrobné haly st zariadené via¢sinou zvara¢skymi pracoviskami, lakoviou, pripravou dielcov

a Ciasto¢ne skladom.

Vyrobnym programom spolo¢nosti st vymenné nadstavby, kontajnery, privesy. Hladka nad-
stavba je nadim eurdépskym patentom - Kerex. V8etky nase vyrobky su certifikované. Spolo¢nost
je aktivnym ¢lenom KRK SOPK a predstavenstvo malo v Michalovciach aj vyjazdové rokovanie,
ktoré zorganizovala spolo¢nost KEREX, ako aj stretnutie s firmami z regionu. u

Ing. Jan Kerekes, konatel’ spolocnosti



je druhy

lavnym cielom Kosického
samospravneho kraja (KSK)
a jeho partnerov je vytvorenim

inova¢ného ekosystému zvysit inovacna

vykonnost a regionalnu konkurencie-

schopnost, a tym zabezpecovat perspek-
tivu pre kvalitny Zivot a pracu obyvate-
lov v Kosickom kraji. Realizuje aktivity
zamerané na celé spektrum oblasti, od
hospodarskej po socidlnu, legislativnu,
koncep¢nu a realizaénu.

Medzi klu¢ové aktivity KSK v oblasti
regiondlneho inova¢ného rozvoja do
roku 2020 patria:

@ vypracovanie, koordindcia plnenia
a vyhodnocovanie Programu hospo-
darskeho a socidlneho rozvoja KSK,
Regionalnej integrovanej izemnej
stratégie, Regiondlnej inovacnej stra-
tégie KSK,

@ vypracovanie a plnenie stratégii
a rozvojovych planov,

@ studie uskuto¢nitelnosti v kIa¢ovych
oblastiach hospodarskeho a socidlne-
ho zaujmu,

@ hladanie investi¢nych prileZitosti
a komunikacia s domdacimi a zahra-
ni¢nymi investormi,

@ podpora klastrov technologickych
a inova¢nych platforiem, EZUS,

@® podpora start-up. Inova¢nych
voucherov,

@ prevadzkovanie inovativnych centier
odborného vzdeldvania,

@ podpora kla¢ovych inovaénych
klastrov a klastrovych iniciativ,

® podpora vytvorenia funkéného
inova¢ného ekosystému, vypracovanie
odbornych stanovisk a pripomienok
k jednotlivym politikdm a zamerov,
ktoré ovplyvnia rozvoj kraja,

@ navrh a podpora implementacie kluco-
vych rozvojovych projektov v kraji,

@ vytvaranie a rozvijanie aktivnej spo-
lupréace s verejnym, sikromnym
a akademickym sektorom,

@ sledovanie a vyhodnotenie prilezitosti

a trendov v oblasti ekonomiky

Kosicky kraj ¥

srrinai WOVl VIS

LT T

a socidlnej agendy na Grovni SR, EU
a OECD.

Priklady dobrej praxe

firiem, ktoré pochadzaja

z univerzitného alebo
vyskumného prostredia

ZTS VVU KOSICE a. s. je sttkromnym
vyskumnym tstavom pdsobiacim

v oblasti strojarstva a elektrotechniky.
Vznik firmy sa odvija od vy¢lenenia
¢asti utvaru Konstrukcia byvalych VSS
n. p. Kosice do Vyvojového zédvodu

v roku 1976.

Spolo¢nost CEIT Biomedical Engine-
ering, s. r. 0. bola zaloZena v roku 2010
ako ¢len skupiny CEIT, a. s., ktorej cie-
lom je vyvoj inovativnych rieSeni a ich
néasledna komercializécia. Spolo¢nost
CEIT Biomedical Engineering, s. r. o. je
zamerana prevazne na aktivity v oblasti
biomedicinskeho inZinierstva.

V Kosickom kraji su etablované po-
merne silné prvky vyskumného a ino-
va¢ného ekosystému, ktoré je potrebné
dalej rozvijat, integrovat a konsolidovat
tak, aby bol plne udrzatelny a integro-
vany do eurdépskych vyskumnych
a inovaénych $truktidr a globalnych
sieti. Lidrom v dal$ej akceleracii vysku-
mu a vyvoja by mala byt Technickd
univerzita v Ko8iciach, a to najma
pre oblast znalostnych technolégii,
vyrobnych systémov a materidlového
vyskumu, pre oblast trvalo udrzatelné-
ho vyuzivania a surovinovych zdrojov
a Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach pre oblast biomedicinske-
ho vyskumu, Univerzita veterindrna
pre oblast potravinovej bezpe¢nosti
spolu s prislu§nymi istavmi Sloven-
skej akadémie vied, najma Ustavom
materidlového vyskumu s kla¢ovymi
klastrami, akym je IT Valley, AT+R.
Tieto pracoviska spolu s dal§imi akade-
mickymi i priemyselnymi partnermi by
mali svoje postavenie potvrdit vybudo-
vanim a manaZmentom univerzitnych
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najinovativnejsi slovensky region

Kosicky kraj ma evidentny vyskumno-vyvojovy a inovacny potencidl, ktory je reprezentovany najma
pocetnostou univerzit nadnarodného vyznamu, pracovisk Slovenskej akadémie vied, ako i sikromnymi
vyskumno-vyvojovymi ustavmi. Kosicky kraj ma po Bratislavskom kraji druhy najvacsi vyskumny
potencidl vyjadreny pocetnostou subjektov, ktoré realizuji vyskum a vyvoj.

vedeckych parkov a vyskumnych centier
aich plnej integracie do regiondlneho,
ndrodného a eurdpskeho hospodarske-
ho inovaéného ekosystému.

Zo sukromnych organizdcii vyskumu
a vyvoja patria medzi najdynamickejsie
organizécie ZTS-VVU a CEIT Biomedi-
cal Engineering, Antik Telecom Kosice,
Embraco Slovakia, T-System, Global
Logic Kosice, ATT Kosice a U.S. Steel
Kosice. V kraji sa tiez sfubne rozvija sil-
nd siet inovaénych sprostredkovatelov,
podnikatelskych anjelov a za posledné
obdobie sa vyrazne rozvija i start-up
komunita, najma vdaka aktivnej tlohe
viacerych inkubdtorov a start-up centier
v tejto oblasti.

PodTa stratégie inteligentnej

$pecializacie medzi oblasti

hospodarskej Specializacie

Kosického kraja patria:

M Automobilovy priemysel a strojarstvo

M Informac¢né a komunika¢né produkty
a sluzby

M Vyroba a spracovanie Zeleza a ocele

Medzi perspektivne oblasti

$pecializacie KoSického kraja patria:

M Automatizdcia, robotika a digitédlne
technoldgie

M Spracovanie a zhodnotenie lahkych
kovov a ich zliatin

M Kreativny priemysel

Medzi oblasti $pecializacie z hladiska
dostupnych vedeckych a vyskumnych
kapacit Ko$ického kraja patria:
M Materialovy vyskum
a nanotechnolégie
M Informac¢no-komunikaéné
technologie
Ml Biomedicina a biotechnoldgie
M Udrzatelnd energetika a energie u
Ing. Peter Tapak
veduci referatu regiondlneho
rozvoja a planovania
Kosicky samospravny kraj



Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

EKONOMICKY PRIESKUM SOPK 2015 - 2016

’» V ’ i » V ’ ’
Vazena pani, vazeny pan,
na zaklade doterajsich poznatkov a poziadaviek hospodarskej sféry
mozno konstatovat, Ze véasnd informécia o moznom vyvoji ekonomiky
v redlnom cCase, ako dbsledok realizacie hospodarskej politiky Stat-
nych organov, ma svoj vyznam pre formovanie a stabilitu podnika-
telskych aktivit. Plati vSak aj obrateny princip, ked oc¢akavania a na-
zory podnikatelskej sféry pozitivne vplyvaju na hospodarsku politiku.

Aj preto Slovenska obchodna a priemyselna komora pravidelne od
roku 1999 organizuje kazdy rok dotaznikovy prieskum, v ktorom ma
manazment firiem moznost vyjadrit sa k o¢akavanému vyvoju svojich
firiem i slovenskej ekonomiky ako celku v beZnom a budiucom roku.
Svojimi odpovedami v ankete manaZzéri zaroven monitoruju podnika-
telské prostredie, hospodarsku politiku vlady a identifikuju rizika pre
podnikatelsku ¢innost vratane rizik v podnikani na trhu Eurépskej
unie. Tohtoro¢ny dotaznik op&dtovne monitoruje oblast vyuzivania
zdrojov EU a ziskava nazory podnikatelov na problémy v eurozéne
a nazory na pdsobenie meny euro v Slovenskej republike.

Prezentované nazory a ocakavania po spracovani posluzia SOPK
pri identifikacii nalad, postojov a situacie jej ¢lenov, ako aj dalSich
podnikatel'skych subjektov, tak aby komora mohla vystupovat kvalifi-
kovane a déveryhodne. Takéto kvalifikované poznanie, ktoré mapuje
néalady a pozicie podnikatelského sektora v jeho trendoch za viacrod-
né obdobie, méze efektivne sluzit Vam pri formulovani strategickych
zamerov a organom SOPK pri spracuvani odporuc¢ani a navrhov rele-
vantnym instituciam nielen v Slovenskej republike, ale aj na medzi-
narodnej urovni.

Tieto o¢akavania hospodarskej sféry budu po spracovani analyzy
zverejnené, tak ako v predoslych rokoch, v publikacii Zakladné makro-
ekonomické ramce vyvoja slovenskej ekonomiky v roku 2016 a o¢akava-
nia podnikatelskej sféry, ktora bude obsahovat aj analyzu budicoro¢né-
ho vyvoja a ot¢akavany vyvoj v Eurdpskej unii. Vysledky analyzy budu
koncom januara 2016 prezentované na odbornej konferencii za nucasti
podnikatelskych subjektov, predstavitelov vlady, NBS, Statnych orga-
nov a verejnej spravy a nasledne publikované v komorovom mesacéniku
SOPK ,,Obchod, priemysel, hospodarstvo“ a na web stranke SOPK.

Sme presvedceni, Zze podporite zamer SOPK poskytnut podnika-
telskej sfére erudované informacie a svojimi odpovedami prispejete
k vytvoreniu zdroja poznatkov na riesenie problémov ekonomiky v Slo-
venskej republike. Pre spracovanie fundovanej analyzy je délezita aj
dostatoéna vzorka respondentov.

PriloZzeny dotaznik bude sucastou mesacnika ,Obchod, priemy-
sel, hospodarstvo“ a uverejneny bude tiez na web stranke SOPK:
www.sopk.sk.

Vyplneny dotaznik prosime poslat najneskér do 31. oktébra 2015
na e-mailovi adresu: darina.knapikova@sopk.sk alebo faxom, resp.
postou na kontakty, ktoré su uvedené na poslednej strane dotaznika.

Za doveru, ochotu a ¢as straveny pri vyplneni dotaznika Vam vopred
dakujeme.
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Doc. Ing. Peter Mihék, CSc.
predseda SOPK
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S pozdravom RO

DOTAZNIK Vasu odpoved oznacéte symbolom (x)

Sektor, v ktorom podnikate: Zvysi O INVESTICIE
vyroba [] doprava, obchod, sluzby a iné [] ostane rovnaky Ol 0.13 Uroveii investicii v roku 2015 sa v porovnani
znizi Ol s rokom 2014:
1. OCAKAVANE EKONOMICKE VYSLEDKY Zvysi O
NASEJ SPOLOCNOSTI VYVOZ ostane rovnaka O
0.7 Prijmy z vyvozu v roku 2015 sa v porovnani znizi O
OBRAT - TRZBY s rokom 2014: 0.14 Ocakavame, Ze v roku 2016 sa virovei nasich
0.1 Celkovy obrat v roku 2015 sa v porovnani zvysia O investicii:
s rokom 2014: ostanu rovnaké O zvysi O
zZvysi O znizia O ostane rovnaka O
ostane rovnaky O 0.8 Ocakavame, Ze prijmy z vyvozu sa v roku 2016: znizi O
znizi O zvysia O
0.2 Ocakavame, Ze celkovy obrat sa ostanu rovnaké O ZADLZENOST
v roku 2016: znizia O 0.15 ZadlZenost nasej spoloénosti v roku 2015
zZvysi O sa v porovnani s rokom 2014:
ostane rovnaky O PRACOVNICI zvysi O
znizi O 0.9 Pocet pracovnikov v roku 2015 sa v porovnani ostane rovnaka O
s rokom 2014: znizi O
PREDAJ NA DOMACOM TRHU zvysi ] 0.16 UvaZujete v roku 2016 s vy$§Sim pouzitim
0.3 Prijmy z predaja na domacom trhu v roku ostane rovnaky Ol externych zdrojov ako v roku 2015?
2015 sa v porovnani s rokom 2014: znizi Ol ano O
zvysia O 0.10 V roku 2016 ocakavame, Ze pocet nie O
ostanu rovnaké O pracovnikov sa:
zni%ia O zvysi O POHLADAVKY
0.4 Ocakavame, Ze prijmy z predaja ostane rovnaky O 0.17 Pohl'adavky po lehote splatnosti sa v roku 2015
na domacom trhu sa v roku 2016: znizi ] v porovnani s rokom 2014:
zvysia O zvysia O
ostanu rovnaké O PRIEMERNA MZDA ostanu rovnaké O
znizia O 0.11 Priemerna nominalna mzda v roku 2015 znizia O
sa v porovnani s rokom 2014:
HOSPODARSKY VYSLEDOK PO ZDANENI zvysi O VPLYVY NA EKONOMICKE VYSLEDKY
0.5 Hospodarsky vysledok po zdaneni v roku ostane rovnaka O 0.18 Najvacsi vplyv na ekonomické vysledky
2015 sa v porovnani s rokom 2014: znizi O nasej spolo¢nosti v roku 2015 v porovnani
zZvysi O 0.12 Ocakavame, Ze v roku 2016 sa priemerna s rokom 2014 mali tieto Cinitele
ostane rovnaky O nominalna mzda: (uvedte maximalne 3 odpovede):
znizi O zvysi O ® domaéaci dopyt O
0.6 Ocakavame, Ze hospodarsky vysledok ostane rovnaka ] ® zahrani¢ny dopyt O
po zdaneni sa v roku 2016: znizi ] ® néklady na pracovnu silu O



> ® nedostatok kvalifikovanej @ e I1I. VYUZIVANIE FINANCNYCH
pracovne;j sily L0 et ens ZDROJOV EU

® vymenny kurz eura O O ettt
® ceny energii a surovin L0 et enas 0.28 Bude va$a spolo&nost poZadovat
® vlastna finandéna situacia O O et a vyuzivat zdroje EU v d'alSom obdobi?
® opatrenia hospodarskej politiky L ettt et ettt et et ano O

0.26 Ktoré opatrenia vlady SR v roku 2015 z hl'adiska | nie O
0.19 Ocakavame, Ze najvacsi vplyv na vaSej spolocnosti zhorSuju podnikatel'ské prostredie | 0.29 Mate dostatok relevantnych informacii
ekonomické vysledky nasSej spolocnosti v roku (vymenujte maximalne 3 najzavaznejsie): o vyuZivani zdrojov EU?
2016 budii mat tieto €initele (uved'te maximalne O ettt ano O
B30dPOVEAE): ettt ettt reenas nie O
® domaci dopyt O O ettt sttt reenaens 0.30 Predpokladate, Ze cely proces vyuzivania
® zahrani¢ny dopyt L0 e zdrojov EU bude transparentny?
® naklady na pracovnu silu O O et ano O
® nedostatok KvalifikOVane] | ettt ens nie O

pracovne;j sily O 0.31 Ako ste informovany o Strukture,

® vymenny kurz eura O RIZIKA PRE PODNIKATELSKU CINNOST podmienkach azamerani erpania §tatnej pomoci
® ceny energii a surovin Il 0.27 Z hl'adiska vplyvu na podnikatel'ski ¢innost zo zdrojov EU v novom rozpoétovom obdobi
® vlastna finanéna situacia O prirad'ujeme stupeii dolezitosti nasledovnym 2014 - 2020 (Partnerska dohoda)?
® opatrenia hospodarskej politiky O rizikam (oznadte x-om): velmi dobre O

vysoky mierny nema vplyv dobre O
1I. HODNOTENIE PODNIKATELSKEHO pokles domaceho dopytu nedostatoéne O
PROSTREDIA O O O

pokles zahrani¢ného dopytu

PODNIKATELSKE PROSTREDIE O O O IDENTIFIKACNE UDAJE
0.20 Celkové podnikatel'ské prostredie v roku rast cien vstupov, najma rast cien energii v SR
2015 je v porovnani s rokom 2014: O O O (budu pouZité pri hromadnom spracovani
priaznivé O vysoké urokové miery dotaznikov ako triediace znaky)
ostalo rovnaké O O O O oznadte x-om
nepriaznivé O vysoka daniova a odvodova zataZenost
0.21 Ocakavame, Ze v roku 2016 bude celkové O O O I. Vel'kost spolonosti:
podnikatel'ské prostredie: nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily mala (do 50 zamestnancov) O
priaznivé O O O O stredna (51 - 500 zamestnancov) O
ostane rovnaké O klientelizmus a korupcia pri verejnom velka (nad 500 zamestnancov) O
nepriaznivé O obstaravani

O O O II. Vlastnictvo:
HOSPODARSKA POLITIKA VLADY nizka vymahatelnost prava domace vlastnictvo O
0.22 Ako hodnotite hospodarsku politiku O O O zahrani¢ny podiel do 50 % vratane O
vlady SR? tolerancia Statnej spravy pri porusovani zahrani¢ny podiel nad 50 % O
pozitivne O zdkonov
neutralne O O O O III. Charakter spolocnosti:
negativne O legislativne poziadavky zo strany EU (podla prevazujucej ¢innosti)
neviem posudit O O O O priemysel O
0.23 PovaZujete komunikaciu vlady SR s inStituciami nedostatocna ochrana doméaceho trhu v SR stavebnictvo O
podnikatel'ského sektora za: O O O pbdohospodarstvo O
pozitivhu O nepruzny, byrokraticky postup eurépskych doprava O
neutralnu O institucii obchod O
negativnu O O O O sluzby O
neviem posudit O kurzova pozicia eura k dolaru a inym menam finan¢né sluzby O
0.24 Ma sa Slovenska republika finan¢ne podielat O O O gkolstvo, vzdelavanie a iné O
na rieSeni zadlZenia niektorych Statov - €lenov socidlne nepokoje
eurozény, a tym aj na ochrane eura v SR? O O O IV. Kraj, v ktorom sa nachadza sidlo alebo
ano O politika odborov rozhodujuica prevadzka vaSej spolocnosti:
ano, za podmienok garantujucich O O O Bratislava O
navratnost p6Zi¢ky O ¢innost institucii zastresujucich podnikatelov Banska Bystrica O
nie O O O O Kosice O
neviem O INé (VYMENUILE) .ooveviieiieiieieieiieeeieeie e Nitra O
0.25 Ktoré opatrenia vlady SR v Yokul 2015 | e Presov U
z hl'adiska vaSej spolo€nosti by mohli prispiet | ... Trendin O
k zlepSeniu podnikatel'ského prostredia = | e Trnava O
(vymenujte maximalne 3 Prioritne): | ettt b Zilina O
VZHLADOM NA AKTUALNE DIANIE V EU NAS ZAUJIMAJU TIETO OTAZKY:
1. PovaZujete vstup Slovenska do EU 2a POZItIVIIY | ..o 4, Suhlasite s nazorom, Ze v dalSom
z hladiska podmienok pre vaSe podnikanie? | ... ohdobi treba presumit viac pravomoci
a) jednoznacéne ano L0 et et a e do posobnosti EU?
b) dno L0 et a e ne s a) rozhodne ano O
c) nemal vyznamny dopad L0 et b e ne s b) dno O
d) nie O c) sudasny stav vyhovuje O
e) jednoznadne nie O 3. Ktory konkrétny dosledok vstupu do EU mal naj- | d) nie O

viac negativny vplyv na vaSe podnikanie? e) rozhodne nie O
2. Ktoré konkrétne dosledky vstupu do EU mali Uvedte strué¢ne maximalne 3.
najvacsi pozitivny dopad na vase podnikatelSKE | ... e 5. PovaZujete v sucasnosti uplatiiovany
VYSIEARY? ettt et nn s mechanizmus rozhodovania v ramci EU
Uvedte strué¢ne najviac 3 skULOCNOSTL (MADT. | coeoiieieieeieeeeeeee ettt s re e e besbesaeesse s s 2 pohl'adu zaujmov malej krajiny,
zavedenie jednotnej meny, ulahcenie 0DENU | . ako je Slovensko, za vyhovujuci?
tovaruy, zruSenie hranic, atd.) | ettt et b teeaenbe s a) ano |
............................................................................................................................................................................................ b) nie O
............................................................................................................................................................................................ c) neviem sa vyjadrit O
Meno a funkcia respondenta: ................ccooeeieienieieniee e Vyplneny dotaznik doructe, prosim, na SOPK najneskor do 31. oktébra 2015

® na e-mailovu adresu darina.knapikova@sopk.sk

® faxom na: 02/5413 1159

NAazov a sidlo SPOLOCINIOSTI: ........c.oocviiiiiiiieiiciiceeee ettt ne s ® postou na adresu: SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava

® osobne na sekretariat predsedu SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava
® osobne na pracovisko regionalnej komory SOPK vo Vasom regiéne

Za ¢as a pozornost venovant vyplneniu dotaznika Vam vopred dakujeme. Poskytnuté udaje su povaZované za déverné a vysledky budii pouZzité vyhradne pre potreby
SOPK a individuédlne nezverejriované. V pripade, Ze nechcete uviest svoje meno v dotazniku, staéi vyplnit nazov a sidlo spoloénosti.





